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Resumen ejecutivo

1 RESUMEN EJECUTIVO

El Consejo Escolar de la Region de Murcia, al presentar este Manual del
Consejero Escolar, quiere ofrecer a los integrantes de los consejos escolares
de los centros educativos una herramienta de consulta en la que puedan
encontrar respuestas para el correcto desarrollo de sus funciones, de sus
derechos y sus deberes. Para ello consideramos necesario, en efecto, plantear
cudles podrian ser las preguntas esenciales, los conocimientos basicos que un
miembro de la comunidad educativa necesita para cumplir con su cometido. En
este resumen ejecutivo nos limitamos a realizar una pequefia panoramica
introductoria de esas cuestiones basicas cuyas respuestas pormenorizadas
pueden encontrarse en el presente Manual.

A lo largo de este documento hemos tratado de reflejar la normativa
educativa vigente, tanto la estatal de caracter basico, y por ello de obligada
aplicacion en todo el territorio del Estado (LOE, LODE), como la autonémica y
la emitida por el Ministerio de Educacion que es utilizada de forma supletoria,
como ocurre con algunos contenidos de los Reglamentos organicos de los
centros (ROC), regulados en los Reales Decretos 82/1996 y 83/1996.

El reciente anuncio de cambios en la normativa reguladora del sistema
educativo, nos lleva a remarcar, de manera especial, el caracter de documento
vivo, abierto y dispuesto a introducir cuantas modificaciones se puedan
producir en la normativa vigente.

También queremos indicar que, para facilitar la lectura, hemos seguido las
directrices de la Real Academia Espafiola de la Lengua en relacién con el uso
del masculino genérico, aunque somos conscientes de que en el sistema
educativo contamos con la presencia fundamental de profesoras, madres y
alumnas.

1.1 ;Qué son los consejos escolares de centro?

Son los 6rganos de representacion democratica a través de los cuales los
distintos sectores de cualquier comunidad educativa participan en las
decisiones que afectan a la vida del centro. Asi, en ellos, ademas de los
equipos directivos, estan representados los profesores, los padres, los alumnos,
el personal de administracion y servicios y la administracion local, segun el
ambito en el que se inserte el centro.

1.2 (;Cudles son sus funciones?

e Asesorar a los equipos directivos, aprobando y evaluando los proyectos,
la normas y la PGA, documentos que rigen la vida del centro.

e Participar en el proceso de seleccion del director del centro.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.
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Ser informado y realizar un seguimiento de los conflictos disciplinarios vy,
en general, de las normas de convivencia, en cuya elaboracion también
participa.

Ser informado de cuanto afecte a la gestion y situacion econémica del
centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, el rendimiento
escolar y los resultados de la evaluaciones internas y externas.

Participar en el proceso de admision de alumnos.

En general, conocer y participar en todos aquellos aspectos de la vida
del centro que no tienen directamente que ver con los procesos de
ensefanza.

1.3 (;Qué documentos son los que regulan la vida del centro?

Los principales documentos son:

Programacion general anual (PGA): retne toda la documentacion del
curso de que se trate, incluyendo:

o Objetivos del centro para el curso escolar.

o Proyecto educativo del centro (PEC).

o Proyecto de gestidn del centro.

Memoria anual.

Todos han de ser conocidos y algunos evaluados por el Consejo Escolar del

centro

1.4 ;Qué tipos de centros hay actualmente en Espana?

Uno de los principales cometidos de este manual es informar a los
consejeros de la estructura y caracteristicas de nuestros centros, y, con ello,
del sistema educativo vigente en Espafa: etapas, edades a las que afectan,
desarrollos y posibilidades que se abren tras cada una de ellas. Asi, nos
encontramos con las siguientes enseflanzas y consecuentes tipos de centro y
de consejos escolares:

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educaciéon Secundaria Obligatoria

Bachillerato

Formacion Profesional

Ensefianzas de régimen especial:
-Ensefianzas artisticas
-Escuelas de idiomas
-Ensefianzas deportivas

Educacién especial

© o ® 5ONER Escous
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e Educacion de adultos
e Ensefanzas universitarias

En la ensefianza publica, la educacion infantil y primaria se imparten en
colegios que reunen ambas ensefianzas (CEIP), cuyos profesores pertenecen
al Cuerpo de Maestros. La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), el
Bachillerato y la Formacion Profesional, que constituyen la Educacion
Secundaria, se imparten en institutos (IES e IESO) y en centros integrados de
Formacion Profesional (CIFP). Los profesores pertenecen a los diferentes
cuerpos de Enseflanza Secundaria: catedraticos y profesores y de Ensefianza
Secundaria, profesores Técnicos de Formacion Profesional, maestros
especialistas y otros profesionales.

Estas ensefianzas también se imparten en los centros privados concertados,
que pueden ofrecer algunas de estas etapas educativas, o todas ellas, de
forma gratuita segun estén, o no, sostenidas con fondos publicos. El
profesorado de estos centros debe cumplir los requisitos de titulacion exigidos
por la normativa vigente.

Las Ensefianzas de régimen especial se imparten en centros especificos,
Escuelas de idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Danza, Escuela de Arte, Escuela Superior de Disefio, Escuela Superior de Arte
Dramatico... y cuentan con sus propios cuerpos de catedraticos y profesores.
En la Educacién especial, dedicada a los alumnos con necesidades especiales,
trabajan distintos profesionales: maestros especialistas, psicologos,
fisioterapeutas, logopedas, etc. Por ultimo, la Educacién de Adultos se imparte
en centros especificos que abarcan tanto la Primaria como la Secundaria, y por
tanto incluyen profesionales y estructuras propias de ambas etapas, pero
adaptadas a la especificidad de un alumnado adulto. Sus consejos escolares
carecen, por tanto, de representacion de los padres.

En cuanto a la ensefianza privada concertada, lo usual es que los centros
incluyan todas las etapas de escolarizacién obligatoria, sufragadas por ello con
fondos publicos, y que deban asi ajustarse a unas estructuras similares.

1.5 Organos de gobierno del centro y asociaciones para la
participacion.

A cada una de las ensefianzas y tipos de centro corresponden equipos
directivos y estructuras organizativas y de gobierno de diferente composicion vy,
en consecuencia, consejos escolares o sociales especificos. En general, los
equipos directivos estan formados por director, jefe de estudios y secretario,
mientras el conjunto de profesores se agrupa en el Claustro de Profesores -con
competencias en la supervision de cuanto tiene que ver con los procesos de
ensefianza-, y se organiza en equipos de ciclo (primaria), departamentos
didacticos (por éareas de conocimiento en Secundaria), comisiones de
coordinacién pedagdgica (jefes de departamento o coordinadores) y juntas de
profesores de curso o ciclo. Seran las peculiaridades de cada una de estas
estructuras y de las ensefianzas que se imparten las que determinaran la
composicién y competencias de los consejos escolares respectivos.
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Ademas de los equipos directivos y los consejos escolares, los centros
educativos, tanto publicos como privados concertados, cuentan con otros
organos de coordinacion docente:

El claustro de profesores.

Equipos de ciclo (en Primaria).

Departamentos didacticos (en Secundaria).

Comision de coordinacion pedagogica (CCP), formada por los jefes de
departamento (en secundaria) o los coordinadores de ciclo (en primaria),
junto con los equipos directivos y el orientador del centro.

Ademas, para facilitar la participacion, existen:

e Junta de delegados de curso, en Secundaria.
e Asociacion de madres y padres de alumnos (AMPA).
e Asociacion de alumnos.

6 ®
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El sistema educativo espafiol

2 EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.

El sistema educativo de un pais determina la estructura y organizacién mas
adecuada de las ensefianzas y demas aspectos necesarios para proporcionar
a toda la poblacion las mayores oportunidades educativas.

La Administracion debe establecer el marco legislativo, disefiar los objetivos
y los contenidos de las ensefianzas y asumir la responsabilidad de que se
ejecuten las tareas necesarias para que todas las personas disfruten de su
derecho a la educacion. Se trata pues de que todos los ciudadanos alcancen el
méaximo desarrollo posible de todas sus capacidades®

El Sistema Educativo actual en Espafia estd regulado por la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y se inicia con la Educacion Infantil,
gue no es considerada obligatoria aunque la reciben todos los nifios de 3 a 6
afios de forma gratuita, y continla con un periodo de ensefianza basica
obligatoria que se imparte desde los 6 hasta los 16 afios. En este periodo, los
alumnos cursan la Educacién Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria.

Las ensefianzas postobligatorias son: Bachillerato, Formacion Profesional,
idiomas, ensefianzas artisticas, ensefianzas deportivas, educacion de personas
adultas y las ensefianzas universitarias. Véase el cuadro 1.

En los puntos siguientes nos iremos aproximando al conocimiento de
diversos aspectos de la estructura y organizacion del Sistema Educativo
espafiol y su concrecibn en la Region de Murcia, centrandonos,
fundamentalmente, en los legales y de funcionamiento que debe conocer todo
miembro de un consejo escolar, independientemente de la etapa educativa y
del tipo de centro en el que desempefia su labor.

El sistema educativo necesita
profesores eficientes y
padres comprometidos.

! Preambulo de la LOE. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE de 4
mayo).
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Cuadro 1.
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Conocer el centro educativo

3 CONOCER EL CENTRO EDUCATIVO

Si bien en este manual recogemos la legislacion vigente sobre el
funcionamiento de los consejos escolares, es conveniente que el consejero no
sélo se limite a conocer la legislacion aplicable, sino que también conozca las
caracteristicas especificas del centro en el que estudian sus hijos y en el que
desarrolla su labor, que le hacen diferente de los demas centros. En otras
palabras, cada centro —incluso de la misma etapa- tiene su propia idiosincrasia
en funcion tanto del profesorado como del entorno social en que se ubica.

3.1 ;Qué es un centro educativo?

El centro educativo es el espacio dedicado a la ensefianza donde
profesores y alumnos trabajan, conviven y en el que disponen de la mayor
parte de los instrumentos necesarios para la consecucion de un objetivo
fundamental: la formacién en el conocimiento, la cultura y los valores propios
de una sociedad en constante evolucion.

3.2 ¢;Para qué sirve un centro educativo?

Los centros docentes orientan su actividad a la consecucién de los
principios que establece al articulo 1 de la LOE?y los fines que determina el
articulo 2 de la citada Ley:

“a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos.

b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales,
en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

¢) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

% LOE. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE del 4 de mayo).

*, Cerm 9

® g ® COIEQ ESCOUR



Manual del Consejero Escolar de Centro

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de
la sociedad.

h) La adquisicibn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una 0 mas lenguas extranjeras.

K) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud critica y responsable y
con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.”

Para la consecucion de estos fines es imprescindible la colaboracion y la
participacion de toda la comunidad educativa, incluidas las administraciones,
organizaciones sociales y profesionales y, de una manera especial, la de los
padres y madres de los alumnos que, de esa manera, forman parte del centro.

En el centro educativo se trabaja para desarrollar
la personalidad y todas las capacidades del
alumnado

3.3 Tipos de centros y ensefianzas

Los centros docentes se clasifican en publicos y privados. Son centros
publicos aquellos cuyo titular es una administracién publica y centros privados
aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado. Se
denominan centros privados concertados los centros privados acogidos al
régimen de conciertos legalmente establecido.?

Las enseflanzas que ofrece el sistema educativo son:

a) Educacién infantil.

b) Educacién primaria.

c¢) Educacion secundaria obligatoria.
d) Bachillerato.

e) Formacion profesional.

f) Ensefianzas de idiomas.

g) Enseianzas artisticas.

h) Ensefianzas deportivas.

i) Educacion de personas adultas.

j) Ensefianza universitaria.

® Articulo 108 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE del 4 de
mayo).
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Conocer el centro educativo

La educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria constituyen la
educacion béasica, que es obligatoria y gratuita para todas las personas.

3.3.1 Educacion Infantil

Le etapa de educacion infantil atiende a los nifios desde el nacimiento hasta
la edad de seis afos. Tiene como finalidad contribuir al desarrollo fisico,
afectivo, social e intelectual de todos los nifos.

Esta etapa se organiza en: primer ciclo de 0 a 3 afios y segundo ciclo de 3 a
6 anos. El primero es atendido en centros publicos y privados, mientras que el
segundo es atendido en centros publicos, privados y privados concertados.
Aunqgue la escolarizacion de los alumnos en este ciclo tiene caracter voluntario,
en la Regién de Murcia, todos los nifios con edades comprendidas entre los
tres y los seis afios se encuentran escolarizados de forma gratuita.

3.3.2 Educacioéon Primaria

La Educacién Primaria es una etapa que comprende seis cursos académicos
y que se desarrolla, normalmente, entre los seis y los doce afos de edad.

Se organiza en tres ciclos de dos afios cada uno y en areas que tienen un
caracter global e integrador. Cuando uno alumno no haya alcanzado las
competencias basicas, podra permanecer un curso mas en el mismo ciclo. Esta
medida podra adoptarse una sola vez a lo largo de la educacion primaria y con
un plan especifico de refuerzo o recuperacion de sus competencias bésicas.

La finalidad de esta etapa es “proporcionar a todos los nifios y nifias una
educacion que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar,
adquirir las habilidades culturales basicas relativas a la expresion y
comprension oral, a la lectura, a la escritura y al célculo, asi como desarrollar
las habilidades sociales, los habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad™.

Los objetivos de la Educacion Primaria pueden consultarse en el articulo 4
de Decreto 286/2007 de 7 de septiembre, por el que se establece el curriculo
de la educacion primaria en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
(BORM de 12 de septiembre).

En esta etapa educativa se imparten las siguientes areas:
e Conocimiento del medio natural, social y cultural.
e Educacion artistica.
e Educacion fisica.
e Lengua castellana vy literatura y, si la hubiere, lengua cooficial y
literatura.
Lengua extranjera.
e Matematicas.

* LOE, articulo 16.2.

% cerm 11

CON: O ESCOLAR
@ Q0 osRA



Manual del Consejero Escolar de Centro

En el tercer ciclo se aflade la Educacion para la ciudadania y los derechos
humanos, con especial a atencion a la igualdad entre hombres y mujeres. En
la Region de Murcia todos los alumnos cursan en este ciclo una segunda
lengua extranjera, excepto en el caso de los alumnos que se incorporan
tardiamente y que deben cursar el “Programa de Espafiol para extranjeros”.

3.3.3 Educacion Secundaria Obligatoria

Esta etapa comprende cuatro cursos que se siguen, normalmente, entre los
doce y los dieciséis afios de edad. El alumno podréa repetir el mismo curso una
sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa.’

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria es ‘“lograr que los
alumnos y alumnas adquieran los elementos bésicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico;
desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles
para su incorporaciéon a estudios posteriores y para su insercion laboral y
formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadanos”®.

Los objetivos de esta etapa se pueden consultar en el articulo 4 del Decreto
291/2007, de 14 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia (BORM de 24 de septiembre).

La organizacion de 1° a 3° incluye materias obligatorias, mas Educacion para
la ciudadania y una optativa. (Ver cuadro 2) En cuarto curso aparecen otras
materias entre las que el alumno puede elegir. Ver cuadro 3.

En esta etapa, los alumnos que una vez cursado el segundo nivel no estan
en condiciones de promocionar a tercero y han repetido ya una vez en
secundaria, pueden incorporarse a un Programa de diversificacion curricular,
tras la oportuna evaluacion. Estos programas estan orientados a la
consecucion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria’.

® LOE, articulo 28.6.
6 LOE, articulo 22.2
" LOE, articulo 27.
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Cuadro 2. Materias en Educacién Secundaria Obligatoria®.

Primer curso

Tercer curso

Cuarto curso

MATERIAS

Ciencias de la
naturaleza

Ciencias sociales,

Segundo curso

Ciencias de la
naturaleza

Ciencias sociales,

Biologia y
geologia(1)
Fisica y quimica(1)

Ciencias sociales,
geografia e historia

Educacion ético-

2 geografia e historia  geografia e historia  cjencias sociales, civica
g Educacion fisica Educacion fisica geografia e historia  Educacion fisica
= Educacion plasticay Educacion para la Educacion fisica Lengua castellana y
5 visual ciudadania y los Educacion plastica y literatura
g Lengua castellanay derechos humanos igyq Lengua extranjera
o literatura Lengua castellanay | engua castellanay Matematicas(opcion
% Lengua extranjera literatura literatura Ao0B)
E Segunda lengua Lengua extranjera Lengua extranjera Tres materias a
= extranjera Segunda lengua Matematicas elegir de entre las
<§’: o extranjera . que figuran en el
Matematicas . Musica dro 3
. Matematicas . cuadro .
Tecnologias o Tecnologias Tutori
) Musica ) utoria
Tutoria . Tutoria
Tutoria
Medidas de apoyo: Medidas de apoyo: Segunda lengua Segunda lengua
lengua castellana lengua castellana Cultura clasica Cultura clasica
Recuperacion de Recuperacion de Recuperacion de Ampliacion de
2 matematicas matematicas matematicas biologia y geologia
E Ampliacion de Ampliacion de fisica
< matematicas y quimica
|_
% Materias optativas, Ampliacion de
) con caracter de matematicas
< iniciaciéon Geoarafia
& profesional grail
= econémica
< Taller de expresion Literatura universal
= creativa (plastica o
musical) Materias optativas,
con caracter de
iniciacion
profesional
Religion Religion Religion Religion
- Historia y cultura de  Historia y cultura de  Historia y cultura de  Historia y cultura de
= o las religiones las religiones las religiones las religiones
‘O =] . . . .
O o Medidas de Medidas de Medidas de Medidas de
8 %” atencién educativa atencion educativa atencion educativa atencién educativa
-
Q
)

1 Desdoble de Ciencias de la naturaleza

8 Orden de 25 de septiembre de 2007, de la Consejeria de Educacién, Ciencia e

Investigacion, por la que se regulan para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la
implantacion y el desarrollo de la Educacién Secundaria Obligatoria (BORM de 9 de octubre).

® @@ 5ot R
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Cuadro 3. Materias optativas para cuarto curso*

MATERIAS OBLIGATORIAS EN CUARTO DE LAS QUE EL ALUMNO DEBE ELEGIR TRES *

- Biologia y geologia

- Fisicay quimica

- Educacion pléasticay visual
- Latin

- Mdsica

- Tecnologia

- Segunda lengua extranjera

- Informética

* Se eligen tres materias en funcion de los itinerarios, seguin se expone a continuacion.

En el 4° curso se presta especial atencion a la orientacion educativa y
profesional de los alumnos, por lo que pueden seguir uno de los siguientes
itinerarios, formados a partir de las materias del cuadro 3, en funcion de los
posibles estudios que pretenda cursar posteriormente:

Opciodn A (itinerario cientifico): Biologia y geologia, Fisica y quimica, mas
una materia elegida entre Segunda lengua extranjera, Informatica y Tecnologia.

Opcion B (itinerario humanistico): Latin, Mdsica, mas una materia elegida
entre Segunda lengua extranjera, Informatica y Educacioén plastica y visual.

Opcidén C (itinerario profesional): Tecnologia, Educacion plastica y visual,
mAas una materia elegida entre Segunda lengua extranjera, Informéatica y
Musica.

Tras esta etapa, el alumno puede elegir continuar sus estudios de Bachiller,
de Formacion Profesional (Ciclos Formativos de Grado Medio) o, en su caso,
alguna de las ensefianzas de régimen especial.

Para los alumnos mayores de 15 afios que no han obtenido el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria obligatoria existen los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI). El objetivo es que todos los alumnos
alcancen las competencias profesionales propias de una cualificacién de nivel
uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.’

Los alumnos con mas de 18 afios, con cinco asignaturas suspensas, se
pueden presentar durante dos afios a convocatorias especificas para obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

° LOE, articulo 30.
14 X
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3.3.4 Bachillerato

Para acceder al bachillerato, el alumno debe estar en posesion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o de Técnico por haber
superado las ensefianzas de Formacién profesional de grado medio, o de
Técnico de Artes Plasticas y Disefio.

El Bachillerato tiene la finalidad de “proporcionar a los alumnos formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara a los alumnos para

acceder a la educacion superior’°.

Los objetivos del Bachillerato pueden consultarse en el articulo 33 de la LOE.

El Bachillerato consta de dos cursos, en los que el alumno puede
permanecer durante cuatro afios, en régimen ordinario. Se elige entre
diferentes modalidades, tales como Artes, Ciencias y Tecnologia o
Humanidades y Ciencias sociales, con la siguiente estructura:

e Modalidad de Artes:
— Via de Artes plasticas, disefio e imagen.
— Via de Artes escénicas, musica y danza
e Modalidad de Ciencias y Tecnologia
¢ Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

Se organiza en materias comunes, materias de modalidad y materias
optativas. El alumno debe elegir la modalidad, via y opcién de bachillerato™
que esté relacionada con el itinerario que ha seguido en ESO y/o con los
estudios que piensa seguir cuando consiga el titulo de Bachiller.

Estas ensefianzas, con las adaptaciones correspondientes, se ofrecen
también para adultos en régimen nocturno o a distancia®*.

A partir de aqui, y con el titulo de bachiller, el alumno puede continuar los
siguientes estudios:

Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Superior.
Ensefianzas universitarias.

Ensefianzas artisticas superiores

Ensefianzas deportivas.

19| OE, articulo 32.

Orden de 24 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se regulan para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la
implantacion y desarrollo del Bachillerato (BORM de 1 de octubre).

% cerm 15
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3.3.5 Formacion Profesional

Seglin la LOE, ** "la formacion profesional comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida
social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion
profesional inicial, las acciones de insercidon y reinsercion laboral de los
trabajadores asi como las orientadas a la formacion continua en las empresas,
que permitan la adquisicion y actualizacidon permanente de las competencias
profesionales.”

La finalidad de estos estudios, segun la LOE, consiste en “preparar a los
alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de
su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal™?

Esta finalidad se concreta mas en el Real Decreto 1147/2011, que dispone:

La formacion profesional del sistema educativo persigue las siguientes
finalidades:

a) Cualificar* a las personas para la actividad profesional y contribuir al
desarrollo econdmico del pais.

b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que
puedan producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania
democrética, favoreciendo la inclusion y la cohesion social y el aprendizaje
a lo largo de la vida.'

El mismo RD ordena estas ensefianzas en:

a) Los modulos profesionales especificos de los programas de
cualificacion profesional inicial (PCPI).

b) Los ciclos formativos de grado medio. Forman parte de la ensefianza
secundaria postobligatoria y conducen a la obtencion del titulo de Técnico.

c) Los ciclos formativos de grado superior. Forman parte de la educacion
superior del sistema educativo y conducen a la obtencién del titulo de
Técnico Superior.

d) Los cursos de especializacion.

Los modulos profesionales estan constituidos por areas de conocimiento
tedrico-practicas, en funcion de las competencias profesionales, sociales y
personales que se pretendan alcanzar. Son los siguientes

2 LOE, articulo 39.

'* LOE, articulo 39.2.

Y La cualificacion profesional es el “conjunto de competencias profesionales con
significacion en el empleo que pueden ser adquiridas mediante formaciéon modular u
otros tipos de formacién, asi como a través de la experiencia laboral” (Ley 5/2002 de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional).

> Articulo 2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién profesional del sistema educativo (BOE 30 de julio).
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a) Modulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

b) Médulo de formacion y orientacion laboral

c) Modulo de empresa e iniciativa emprendedora.

d) Mdédulo de formacién en centros de trabajo.

e) Médulo de proyecto, sélo para ciclos formativos de grado superior*®.

El curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluye una fase de
formacion practica en los centros de trabajo (FCT), de la que estan exentos
quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con los estudios
profesionales cursados.

A continuacidbn comentamos, de forma sintetizada, los cuatro bloques de
estas ensefanzas:

1.- Los médulos profesionales especificos de PCPI se dirigen a los
alumnos que no han obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, incluyen maodulos
profesionales, obligatorios y voluntarios, que tienen como objetivo que todo el
alumnado alcance competencias profesionales propias de cualificaciones
profesionales de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
que permitan obtener, al menos, un certificado de profesionalidad de nivel 17,
asi como favorecer la insercion laboral.

Los alumnos pueden cursar un segundo afio voluntario en el que, si superan
todos los médulos del programa, pueden obtener también el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.- Para acceder a los ciclos formativos de Grado Medio se requiere una
de las siguientes condiciones:*®

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o de un nivel académico superior.

b) Haber superado los modulos obligatorios de un programa de
cualificacion profesional inicial.

c) Haber superado el curso de formaciéon especifico (duracion minima de
600 horas) para el acceso a ciclos de grado medio en centros publicos o
privados autorizados por la Administracibn educativa (con 17 afios
cumplidos).

d) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
medio o de grado superior (con 17 afios cumplidos), o la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 afos.

'® Articulo 25 del RD. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo (BOE 30 de julio).

1 Segun la familia profesional puede haber hasta cinco niveles.

'8 Articulo 15 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo (BOE del 30).
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e) Alguna de las titulaciones contempladas para acceder a los ciclos de
grado superior

3.- Para acceder a los ciclos formativos de Grado Superior se requerira
una de las siguientes condiciones:*®

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller.

b) Poseer un titulo de Técnico de Grado Medio y haber superado un
curso de formacién especifico (con un minimo de 700 horas)® para el
acceso a ciclos de grado superior en centros publicos o privados
autorizados por la Administracion educativa.

c) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
superior o la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios

4.- Los cursos de especializacion tendran por objeto complementar las
competencias de quienes ya dispongan de un titulo de formacion profesional y
facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida. Estos cursos profundizaran en el
campo del titulo de referencia o en la ampliacién de sus competencias.

La oferta de formacion profesional a distancia permite combinar el estudio
y la formacion con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con
aguellas situaciones personales que dificultan el estudio y la formacion en
régimen de ensefianza presencial.

Los estudios de FP de grado medio que se pueden seguir en Murcia son los
siguientes

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO

Jardineria y Floristeria
Produccion Agroecolégica

AGRARIA > -

Produccion Agropecuaria

Trabajos Forestales y de Conservacién del Medio Natural
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEP. Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural
ADMINISTRACION Y GESTION Gestion Administrativa

Impresion en Artes Graficas

ARTES GRAFICAS : o -
Preimpresion en Artes Graficas

COMERCIO Y MARKETING Comercio

IMAGEN Y SONIDO Laboratorio de Imagen

EDIFICACION Y OBRA CIVIL Acabados de Construccion
Equipos Electrénicos de Consumo

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Instalaciones de Telecomunicaciones
Joyeria

FABRICACION MECANICA Mecanizado

Soldadura y Caldereria

Cocina y Gastronomia

Servicios de Restauracion
Caracterizacion

IMAGEN PERSONAL Estética Personal Decorativa
Peluqueria

Aceites de Olivay Vinos

Elaboracién de Productos Alimenticios

HOSTELERIA Y TURISMO

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

19 Articulo 18 del RD 1147/2011, citado anteriormente.
%% Este aspecto de la normativa esta sin implantar y se prevén cambios importantes.
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FAMILIA PROFESIONAL

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

MARITIMO—PESQUERA

QuiMicA

SANIDAD

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

Y A LA COMUNIDAD

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

CICLO FORMATIVO

Panaderia, Reposteria y Confiteria

Sistemas Microinformaticos y Redes

Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y
Conduccién de Lineas

Instalaciones de Produccion de Calor

Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion
Carpinteria y Mueble

Operaciones de Cultivo Acuicola

Pesca y Transporte Maritimo

Laboratorio

Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho
Planta Quimica

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Emergencias Sanitarias
Emergencias Sanitarias (En modalidad a distancia)
Farmacia y Parafarmacia

Atencién Sociosanitaria

Carroceria
Electromecanica de Vehiculos Automéviles

Los estudios de FP de grado superior que se pueden seguir en Murcia

son:

FAMILIA PROFESIONAL

AGRARIA

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
ADMINISTRACION Y GESTION

ARTES GRAFICAS

COMERCIO Y MARKETING

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ENERGIA Y AGUA

FABRICACION MECANICA

HOSTELERIA Y TURISMO

IMAGEN PERSONAL

IMAGEN Y SONIDO

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CICLO FORMATIVO

Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
Administracion y Finanzas

Administracién y Finanzas (En modalidad a distancia)
Secretariado

Produccion en Industrias de Artes Gréficas

Comercio Internacional

Gestion Comercial y Marketing

Gestion del Transporte

Servicios al Consumidor

Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Proyectos de Edificacion

Realizacion y Planes de Obra

Desarrollo de Productos Electrénicos

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Sistemas de Regulacion y Control Automaticos

Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica

Disefio en Fabricacion Mecanica

Optica de Anteojeria

Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecéanica
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos

Direccién de Cocina

Direccién de Servicios de Restauracion

Gestion de Alojamientos Turisticos

Guia, Informacién y Asistencias Turisticas

Estética

Imagen

Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos

Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
Vitivinicultura

Administracion de Sistemas Informaticos en Red
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Desarrollo de Aplicaciones Web

Desarrollo de Aplicaciones Web (En modalidad a distancia)
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

CON: O ESCOLAR
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Mantenimiento de Equipo Industrial
Prevencion de Riesgos Profesionales
MADERA, MUEBLE Y CORCHO Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
MARITIMO — PESQUERA Produccién Acuicola
Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad
Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad (En modalidad a
QuiMICA distancia)
Quimica Ambiental
Quimica Industrial
Anatomia Patoldgica y Citologia
Dietética
Documentacion sanitaria
Higiene Bucodental
SANIDAD Imagen para el Diagnéstico
Laboratorio de diagnéstico Clinico
Proétesis Dentales
Radioterapia
Salud Ambiental
Educacion Infantil
Animacién Sociocultural
Integracion Social
Interpretacion de Lengua de Signos

SERVICIOS SOCIOCULTURALES A LA
COMUNIDAD

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS Automocion

El mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) no tendrd caracter
laboral y cumplira las finalidades siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de
cada titulo alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el
aprendizaje a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que
generen nuevas necesidades de cualificacion profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la
comercializacién, la gestibn econdmica y el sistema de relaciones
sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada
por el alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en
el empleo que para verificarse requieren situaciones reales de trabajo.?

Para mas informacion se puede consultar la pagina destinada a informacién
especifica sobre Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo: www.llegarasalto.com

La formacidn profesional prepara el alumnado
para la actividad en un campo profesional y para su
adaptacion alos posibles cambios laborales.

3.3.6 Ensefianzas de régimen especial

Las ensefianzas de régimen especial son las artisticas, de idiomas y las
deportivas.

2L Articulo 25 del RD 1147/2011.
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3.3.6.1 Ensenanzas artisticas

Estas ensefianzas tienen la finalidad de proporcionar al alumnado una
formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de la musica, la danza, el arte dramético, las artes plasticas y
el disefio.

Son ensefanzas artisticas:

a)Las elementales de musicay de danza.

b)Las artisticas profesionales. Tienen esta condicion las profesionales de
musica y danza, asi como los grados medio y superior de artes
plasticas y disefio.

c)Las artisticas superiores. Tienen esta condicion los estudios superiores
de musica y de danza, las ensefianzas de arte dramatico, las de
conservacion y restauracion de bienes -culturales, los estudios
superiores de disefio y los estudios superiores de artes pléasticas, entre
los que se incluyen los de cerdmica y los del vidrio.?

Ensefianzas elementales de musica y danza

Cada centro elabora su propio procedimiento de ingreso. La edad minima
requerida para ingresar al primer curso sera de 8 afos; la maxima de 12 en
Musica y de 11 en Danza. Excepcionalmente, podran ser admitidos para la
realizacion del procedimiento de ingreso al primer curso los aspirantes de 7
aflos que acrediten tener concedida la flexibilizacién de la escolarizacién por su
condicion de sobredotacion intelectual.

El ingreso en las Ensefianzas Elementales de Musica viene regulado por el
Decreto 58/2008, de 11 de abril, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las Enseflanzas Elementales de Musica para la Regién de Murcia.

También pueden consultarse las instrucciones sobre admision vy
matriculacion del alumnado en los conservatorios y los centros autorizados de
Musica de la Region de Murcia.

Ensefanzas profesionales

La admision del alumnado en las Ensefianzas Profesionales de Musica®®y
Danza® esta supeditada a las calificaciones obtenidas en la prueba de acceso,
bien sea a primer curso o0 a curso distinto de primero. Mediante esta prueba se
valorard la madurez, las aptitudes y los conocimientos para cursar con
aprovechamiento estos estudios. No hay requisitos de edad aunque se
recomienda, de manera general, como edad minima los 12 afios.

2| OE, articulo 45.

%% Decreto 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las
ensefianzas profesionales de musica para la Regién de Murcia (BORM de 7 de mayo).

24 Decreto 76/2008 de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las
ensefianzas profesionales de Danza para la Regién de Murcia (BORM de 7 de mayo).
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Artes plasticas vy disefo

Estas ensefianzas se imparten en dos centros: la Escuela de Arte y la
Escuela Superior de Disefio

La Escuela de Arte imparte los Ciclos Formativos de Grado Superior que
proporcionan a los alumnos una formacion artistica de calidad, claramente
orientada a la realizacion profesional del alumnado que, al finalizar, obtiene el
titulo de técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. Se puede estudiar:

Escultura.

llustracion.

Fotografia.

Modelismo y Maquetismo.
Joyeria Artistica.

La Escuela Superior de Disefio imparte los Estudios Superiores de Disefio,
que tienen por finalidad la formacion de profesionales cualificados para la
mejora de la creacion, el desarrollo, el uso y el consumo de las producciones
industriales. Los estudiantes de los Estudios Superiores obtienen el Titulo
Superior de Disefio, equivalente a Diplomatura. Ha comenzado a impatrtirse el
Grado en Disefio por lo que se ha iniciado la extinciobn progresiva del plan
LOGSE.

Se puede estudiar:

Disefio gréfico
Disefio de interiores
Disefio de producto
Disefio de moda

3.3.6.2 Ensefianzas de idiomas

Las ensefianzas especializadas de idiomas se dirigen a aquellas personas
que necesiten tanto complementar, a lo largo de su vida adulta, las
competencias basicas en lenguas extranjeras adquiridas en las ensefianzas de
régimen general, como adquirir competencias en otras lenguas, ya sea con
fines generales o especificos.?®

Las escuelas oficiales de idiomas imparten los niveles: basico, intermedio y
avanzado.

Para acceder a las ensefianzas de idiomas serd requisito imprescindible
tener 16 afios cumplidos en el aflo en que se comiencen los estudios, o 14

% Decreto n.° 5/2008, de 18 de enero, por el que se establece la Ordenacion de las
Enseflanzas de Idiomas de Régimen Especial en la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia y los curriculos correspondientes a los niveles basico e intermedio (BORM de 9 de abril).
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afios para seguir las ensefianzas de un idioma distinto del cursado en la
educacion secundaria obligatoria. Pueden realizar sus estudios en régimen no
presencial y a distancia (On Line).

3.3.6.3 Ensefianzas deportivas

Las ensefianzas deportivas tienen como finalidad preparar a los alumnos
para la actividad profesional en relacion con una modalidad o especialidad
deportiva, asi como facilitar su adaptacion a la evolucion del mundo laboral y
deportivo.

En la Region de Murcia se han implantado las modalidades de Baloncesto,
en centro publico, y las de Futbol y Futbol sala en centro privado.

Los requisitos generales de acceso al Grado Medio son: estar en posesion
del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente y la superacion
de una prueba de caracter especifico o acreditacion de un Mérito Deportivo.

Los requisitos generales de acceso al Grado Superior son: estar en posesion
del Titulo de Técnico Deportivo o el Titulo de Bachiller y la superacion de una
prueba de caracter especifico o acreditacion de un Mérito Deportivo.

3.3.7 Educacion de personas adultas

La educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todas las
personas mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar,
completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal
y profesional.?®

Las personas adultas que deseen adquirir los conocimientos
correspondientes a la educacién basica cuentan con una oferta muy adecuada
a sus condiciones y necesidades.

También se brinda la oportunidad de acceder a las ensefianzas de
bachillerato, formacion profesional e incluso se ofrece la preparacion para el
acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

3.3.8 Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La educacion tiene como fin que todos los alumnos puedan alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales. Por ello, la
administracion aporta los recursos necesarios, personales y materiales, para
atender a todos los alumnos que requieren una atencién educativa diferente a
la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o
de historia escolar.

% | OE, articulo 66.

% cerm 23

® @@ 5ot R



Manual del Consejero Escolar de Centro

Estas prestaciones, en funcion de cada necesidad concreta, se pueden
ofrecer en centros especificos, en aulas abiertas y en centros ordinarios
sostenidos con fondos publicos en cualquier nivel educativo. Para mas
informacion debe consultarse el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que
se establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 3 de noviembre).

3.3.9 Enseiianzas universitarias

Las ensefianzas universitarias se regulan por sus normas especificas. No
obstante ofrecemos una sintesis:

Las enseflanzas universitarias se estructuran en tres ciclos:

e Grado,
e Mastery
e Doctorado.

La universidad ofrece cinco ramas de conocimientos:

1. Artes y humanidades

2. Ciencias

3. Ciencias de la Salud

4. Ciencias Sociales y Juridicas
5. Ingenierias y Arquitectura

Asi pues, se pueden cursar una gran variedad de titulos oficiales de validez
en todo el territorio nacional, tales como:
e Titulos de Grado
Diplomaturas e Ingenierias Técnicas
Licenciaturas e Ingenierias
Méasteres Universitarios
Doctorado

Las Universidades de la Region de Murcia, en uso de su autonomia
universitaria, ofrece la realizacion de actividades y ensefianzas de formacién
distintas a las de caracter oficial, tales como: Postgrado no oficial (Master y
Especialista Universitario), Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos Yy
Jornadas de Actualizacion, Formacion a distancias a través de SUMA, Aula de
mayores, Universidad Internacional del Mar, etc.

Para mas informacion puede consultarse las paginas www.um.es,
http://www.upct.es y http://www.ucam.edu

3.4 (;Quién forma parte del centro educativo?

En la vida de un centro educativo participan profesores, padres, alumnos y
personal de administracion y servicios, que se articulan mediante distintos
organos.
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Los profesores: en el equipo directivo, el Consejo Escolar, el claustro, la
comision de coordinacion pedagodgica, los equipos de ciclo en primaria y los
departamentos didacticos y de actividades complementarias y extraesccoloares
en secundaria.

Los padres o tutores legales: en el Consejo Escolar y en las asociaciones
de madres y padres. Ademas deben colaborar con el centro en la formacion de
sus hijos, acudiendo a las convocatorias de reunion y las citas de los
profesores tutores.

Los alumnos: en el Consejo Escolar, en las juntas de delegados y en las
asociaciones de alumnos. En el caso de primaria depende del centro la
participacion de los alumnos en el Consejo, sin embargo, en la Comision de
convivencia, siempre hay un representante de los alumnos.

El personal de administracion y servicios: en el Consejo Escolar del
centro.

Ademas, en el Consejo Escolar del centro participa un representante
municipal y, en determinados casos de la formacion profesional, un
representante de las organizaciones empresariales de su ambito.

En los siguientes apartados iremos analizando la organizacion vy

funcionamiento de los diferentes 6érganos de gobierno y de participaciéon en la
administracion del centro, bien sean colegiados o unipersonales.

3.5 Organos de gobierno de los centros educativos

Los centros publicos tienen los siguientes 6érganos de gobierno:
Colegiados: consejo escolar del centro y claustro de profesores.
e Equipo directivo: 6rgano ejecutivo de gobierno integrado por el

director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

3.5.1 El equipo directivo

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno. Su nuamero de
componentes esta en funcion del numero de unidades de cada centro.

En los colegios de educacion infantil y primaria, son los siguientes:

— En los centros con nueve o mas unidades, el equipo directivo lo
forman: Director, Secretario y Jefe de estudios.
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— En los centros con seis o0 mas unidades y menos de nueve, habra

Director y Secretario. El Director asume las funciones del Jefe de
Estudios.

— En los centros con menos de seis unidades, el Director asume las

funciones del Jefe de estudios y del Secretario. En este caso, las
funciones del Secretario en el Consejo Escolar seran asumidas por el
maestro miembro del consejo que designe el Director.

Por su parte, los institutos de educacion secundaria tienen todos Director,
Jefe de estudios y Secretario.

El equipo directivo, independientemente del tipo de centro, tiene las
siguientes funciones generales®’:

“a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa
en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las
decisiones del consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas
competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion
general anual y la memoria de final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el
ambito de su competencia.”

El equipo directivo puede invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

El equipo directivo es el impulsor y canalizador de todas
las iniciativas y propuestas de la comunidad educativa.

Cada miembro del equipo directivo tiene asignadas unas funciones
especificas en funcion del perfil que desempefia, como vemos a continuacion.

2" Articulo 25 de los RRDD 82 y 83, citados.
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3.5.1.1 Competencias del director

Segun la LOE, el director de un centro, tanto de Educacion Infantil y Primaria
como de Educacién Secundaria, debe asumir las siguientes competencias:*®

“a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127
de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados en el &mbito de sus competencias.

i) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.”

3.5.1.2 Competencias del secretario

El secretario del centro tiene asignadas las siguientes competencias®:

%8 Articulo 132 de la LOE, citada anteriormente.
?% Articulos 34 del RD 83 y 35 del RD 82, citados anteriormente.
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a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informéaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

i) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su &mbito de competencia.”

3.5.1.3 Competencias del jefe de estudios™®

Las competencias del jefe de estudios son las siguientes:

“a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacibn con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programaciéon general anual
y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboraciobn con los restantes miembros del equipo
directivo, los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

% Articulos 33 del RD 83y 34 del RD 82, citados anteriormente.
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f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su
caso, del departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro
de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacién de profesores
realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el consejo escolar.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su ambito de competencia.”

3.5.2 Organos colegiados para la participacion, la gestién y el control

Como hemos visto anteriormente, los érganos colegiados son el Consejo
Escolar del centro y el Claustro de profesores.

Estos organos facilitan la participacion de los alumnos, padres de alumnos,
profesores, personal de administracion y servicios y ayuntamientos en el
gobierno de los centros educativos.

3.5.2.1 Consejo escolar de centro

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros
de la comunidad educativa. Dada su importancia le dedicamos, integramente,
el Capitulo 4, para que se conozcan composicion, funciones, tareas y forma de
provision de sus miembros. De hecho, la razén de ser de esta publicaciéon
estriba en facilitar el mejor funcionamiento de este 6rgano mediante la
divulgacién de sus competencias y funcionamiento.

3.5.2.2 Claustro de profesores

El claustro es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro educativo y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso decidir, sobre todos los aspectos educativos del centro®.

3 Articulo 128.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE del 4 de
mayo).
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El claustro esta presidido por el director e integrado por la totalidad de los
profesores que prestan servicios en el centro.

Las competencias del claustro son las siguientes*:

“a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa
0 por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.”

El claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesién del claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

3.5.3

Organos de coordinacion docente

Los profesores participan en la toma de decisiones pedagdgicas que
corresponden al claustro de profesores, en las decisiones que toman los
organos de coordinacion docente y las que corresponden a los equipos de
profesores que imparten clase en el mismo curso, ciclo, etapa o grupo de
alumnos.

32 Articulo 129 de la LOE.
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La participacion activa del profesorado tanto en el claustro de profesores,
como en los departamentos, ciclos y comisiones es fundamental para
conseguir un centro educativo dindmico y formador. Analizamos ahora su
participacion segun el tipo de centro.

3.5.3.1 Centros de Educacion Infantil y Primaria

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria,
con doce o mas unidades, existiran los siguientes 6rganos de coordinacion
docente:

a) Equipos de ciclo. Agrupan a todos los maestros que imparten docencia
en €l y son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo
la supervision del Jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo. Los
equipos de ciclo tienen un coordinador que, ademas participa en reuniones
con los coordinadores de los otros ciclos.

b) Comisién de coordinacién pedagogica. Esta integrada por el Director,
como Presidente, el Jefe de estudios, los Coordinadores de ciclo y, en su
caso, el maestro orientador del centro o un miembro del EOEP* que
atiende el centro. Actuara como secretario el profesor de menor edad.

En los centros con menos de doce unidades las funciones de la
comision de coordinacion pedagoégica seran asumidas por el claustro.

c) Tutores. En todos los centros, independientemente del numero de
unidades, habra un maestro tutor por cada grupo de alumnos, quien se
encarga de la orientacion. Es designado por el Director a propuesta del Jefe
de Estudios, siendo la tutoria una de las funciones del profesor, segun el
articulo 91.c de la LOE:

“La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.”

Asi pues, en el conjunto de la etapa, la accién tutorial orientara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. Son funciones del tutor®*:

“a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacién del Jefe de estudios. Para ello podran
contar con la colaboracion del equipo de orientacibn educativa y
psicopedagogica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un
ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

% EOEP. Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.
% Articulo 46 del RD 82/1996.
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d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en
los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna en relacibn con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

i) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.”

3.5.3.2 Centros de Educacion Secundaria

En los centros de Educacion Secundaria existiran los siguientes érganos de
coordinacion docente:

a) Departamento de orientacidén, compuesto por:

e Profesores de los cuerpos de catedraticos y de profesores de
ensefianza secundaria, entre los que habra, al menos, uno de la
especialidad de psicologia y pedagogia, asi como, profesores del
cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional y, en su
caso, maestros y profesores técnicos de servicios a la comunidad.

e En los institutos en los que se imparta formacién profesional
especifica se incorporardn al departamento de orientacién los
profesores que tengan a su cargo la formacion y orientacién
laboral.

b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Integrado por el jefe del mismo, designado por el director a propuesta del Jefe
de Estudios. Para cada actividad concreta lo integrardn los profesores y
alumnos responsables de la misma.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encarga de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

c) Departamentos de coordinacion didactica: son los 6rganos béasicos
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas,
materias 0 moédulos que tengan asignados, y las actividades que se les
encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Son departamentos de coordinacién didactica los siguientes: artes plasticas,
ciencias naturales, educacion fisica y deportiva, filosofia, fisica y quimica,
francés, geografia e historia, griego, inglés, latin, lengua castellana vy literatura,
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matematicas, musica, tecnologia, economia, formacién y orientacion laboral y
departamentos de familia profesional.

Podran constituirse ademas departamentos de otras lenguas extranjeras,
cuando sean impartidas como primera lengua con reflejo en la plantilla del
centro y cuantos reglamentariamente se establezcan.

En los institutos en los que se imparta formacion profesional especifica, se
constituiran departamentos de familia profesional. Estos agruparan a los
profesores que impartan formacion profesional especifica en ciclos formativos
de una misma familia profesional y que no pertenezcan a otro departamento.

Los jefes de los departamentos didacticos son designados por el director del
instituto, atendiendo a los requisitos establecidos por el articulo 50 del ROC, y
desempefiardn su cargo durante cuatro cursos académicos.

A cada departamento didactico pertenecen los profesores de las
especialidades que imparten las ensefianzas propias de las areas, materias o
mddulos asignados al departamento. También pueden estar adscritos a un
departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun
area o materia del primero. Aquellos profesores que poseen mas de una
especialidad o que ocupan una plaza asociada a varias especialidades
perteneceran al departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por
concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de
gue, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos.

d) Comision de coordinacién pedagdgica. Estara integrada, al menos, por
el director, que sera su presidente, el jefe de estudios y los jefes de
departamento. Actuara como secretario el jefe de departamento de menor edad.
Tiene las siguientes competencias: *

“a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de los proyectos curriculares de etapa y su
posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del
instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el proyecto
curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de exadmenes o pruebas extraordinarias,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

% Articulo 54 del RD 83/1996.

% cerm 33

CONSEJO ESCOLAR
® @ ® SO Escou



Manual del Consejero Escolar de Centro

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del rendimiento escolar del instituto y
el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.”

e) Tutores

Como hemos visto en Primaria, en todos los centros, independientemente
del numero de unidades, habr4 un profesor tutor por cada grupo de alumnos,
quien se encarga de la orientacion. Es designado por el Director a propuesta
del Jefe de Estudios, siendo la tutoria una de las funciones del profesor, segun
el articulo 91.c de la LOE:

“La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.”

Asi pues, en el conjunto de la etapa, la accién tutorial orientara el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. Son funciones del tutor:3®

“a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracion con
el departamento de orientacién del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion
de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

% Articulo 56 del RD 83/1996.
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En el caso de los ciclos formativos de formacion profesional, el tutor de cada
grupo asumira también, respecto al modulo de formacion en centros de trabajo,
las siguientes funciones:

a) La elaboracién del programa formativo del médulo, en colaboracion con
el profesor de formacion y orientacién laboral y con el responsable designado a
estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho mddulo, que debera tener en consideracion la
evaluacion de los restantes moédulos del ciclo formativo y, sobre todo, el
informe elaborado por el responsable designado por el centro de trabajo sobre
las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

c) La relacion periddica con el responsable designado por el centro de
trabajo para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que
dicho programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencion periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el
periodo de realizacién de la formacion en el centro de trabajo, con objeto de
atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.”

f) Equipo docente

El equipo docente esta constituido por el conjunto de profesores del alumno,
coordinado por el profesor tutor del grupo y asesorado por el Departamento de
orientacion del centro. Actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.*’

Ademas de la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
el equipo docente puede tratar de establecer las condiciones necesarias para
mejorar el clima de convivencia, tratar los conflictos que surjan en el seno del
grupo, coordinar las actividades de ensefianza y aprendizaje y participar en la
informacién que se proporcione a los padres o tutores de los alumnos.

3.6 Organizaciones que participan en el centro

En el centro participan todas las organizaciones que desarrollan actividades
en su ambito de accién. Asi, pueden participar las asociaciones de madres y
padres, asociaciones de alumnos, ayuntamiento, organizaciones empresariales
y todas aquellas que el centro estime conveniente.

3.7 La Programacion General Anual (PGA)

El centro educativo dispone de autonomia para definir el modelo de gestion
organizativa y pedagdgica, que se concreta en la Programacién General Anual

37 yéanse el Decreto 291/2007, de 14 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 24 de septiembre), y la Orden de 12 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion, por la que se regula la evaluacion en Educacion Secundaria
Obligatoria (BORM de 21 de diciembre).
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(PGA). Esta, segun vimos en el punto 1.3, incorpora el proyecto educativo del
centro, que recoge la organizacion, los horarios, las decisiones, los recursos
materiales y personales y toda la actividad que el centro prevé realizar durante
el curso escolar que comienza. Asi mismo incluye el documento con los
objetivos del centro y el proyecto de gestion del mismo.

Como establece el articulo 125 de la LOE *® “os centros educativos
elaboraran al principio de cada curso una programacion general anual que
recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de
actuacion acordados y aprobados.”

Asi pues, se trata de un documento de planificacion general del centro,
abierto siempre a las modificaciones, el cual debe incluir los aspectos que
especifican la circular de 1 de septiembre de 2008, de la Direccién General de
Ordenacion Académica, por la que se dictan instrucciones para la elaboracién
de la programacion general anual por los centros docentes y las instrucciones
de la inspeccion de 15 de diciembre de 2008.

Dado que no es un documento cerrado y que al final de curso debe ser
evaluado tanto su desarrollo como su nivel de ejecucion, resulta muy util para
la mejora de la calidad de las tareas que prevé y que se realizan en cada
centro.

La elaboracibn es competencia del Equipo Directivo, aunque algunos
apartados son confeccionados por otros érganos, por lo que dicho Equipo
Directivo debe tener en cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro, del
Consejo Escolar y las de la junta de delegados, en su caso.

La programacién general anual sera informada por el claustro en el ambito
de su competencia y elevada, para su aprobacién posterior, al Consejo Escolar,
gue respetara, en todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

Una vez aprobada la Programacion General Anual, un ejemplar de la misma
quedara en la secretaria del centro a disposicién y consulta de los miembros de
la comunidad educativa y se remitira otro ejemplar a la Administracion
educativa.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar del centro y el equipo directivo
evaluaran el grado de cumplimiento de la programacion general anual. Las
conclusiones mas relevantes seran recogidas en una memoria que se remitira
a la Administracién educativa.

3.7.1 El Proyecto Educativo de Centro (PEC)

El Proyecto Educativo del centro (PEC) fija los objetivos, las prioridades y los
procedimientos de actuacion e incluye, en lineas generales:

¥ | OE. Ley Organica 2/2006, de tres de mayo, de Educacion (BOE 4 de mayo).
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a) El analisis de las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas que, en funcion del mismo, ha de satisfacer.

b) La organizacién general del centro.

¢) La adecuacion de los objetivos generales de las etapas educativas que

se imparten en el centro al contexto socioecondmico y cultural del mismo y a
las caracteristicas del alumnado.

d) La concrecion del curriculo y el tratamiento transversal de la educacion
en valores en las diferentes materias.

e) Los principios de la orientacion educativa, la forma de atencion al
alumnado y el plan de accién tutorial.

f) Medidas de atencién a la diversidad.

g) El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.

h) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

i) Los compromisos con las familias y con los propios alumnos para facilitar
el progreso educativo.

j) Las medidas de coordinacién con otras etapas educativas anteriores y
posteriores.

k) Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y
educativos del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones,
publicas y privadas para la mejor consecucién de los fines establecidos.

[) Las directrices generales para la elaboracion del plan de evaluacion del
proceso de ensefanza y de la practica docente.

m) Las medidas organizativas para que, los alumnos que no cursen
ensefianzas de Religion, reciban la debida atencion educativa.

n) Los elementos mas significativos del proyecto linglistico de los centros
autorizados para impartir materias en lenguas extranjeras.

En el caso de los centros de Primaria, también se deben incluir las
condiciones en las que podran estar representados los alumnos, con voz pero
sin voto, en el Consejo Escolar.

El Proyecto Educativo de Centro debe ser aprobado y
evaluado por el Consejo Escolar del centro.

El proceso de elaboracién del PEC es diferente segin se realice en un
centro de Infantil y Primaria o en uno de Secundaria:

3.7.1.1 El PEC en los Centros de Educacion Infantil y Primaria

El equipo directivo elaborara el proyecto educativo del centro de acuerdo con
las directrices establecidas por el Consejo Escolar y las propuestas realizadas
por el Claustro y los equipos de ciclo.®

% RD 82/1996, ROC de Primaria, articulo 48.
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El Proyecto educativo incluird:*

e Analisis de las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas que, en funcién del mismo, ha de satisfacer

« Definiciones relativas al caracter propio del centro**

e Organizacion general del centro

Horario general del centro y criterios pedagogicos para la

elaboracion de los horarios

- Doc*

Programacion de las actividades complementarias y extraescolares

del centro

Periodo de adaptacion en Educacion Infantil

Servicios complementarios: transporte, comedor...

Planificacion de la utilizacion de los recursos informaticos

— Planes, programas y proyectos que se desarrollen en el centro

e Adecuacion de los objetivos generales de las etapas educativas que se
imparten al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado

e Plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension
lectora

e Principios de la orientacién educativa, las medidas de atencion a la
diversidad del alumnado y el plan de accion tutorial

e El Reglamento de Régimen Interior y Plan de Convivencia

e Medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los
distintos sectores de la comunidad educativa

e Medidas de coordinacibn con las etapas educativas anteriores vy
posteriores

e Decisiones generales sobre el tratamiento de la Educacién en valores

e Decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos
del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones

e Directrices generales para la elaboracion del plan de evaluacion del
proceso de ensefianza y de la practica docente

e Medidas organizativas para que los alumnos que no cursen ensefianzas
de Religién reciban la debida atencion educativa

e Acuerdos globales sobre evaluacién y promocion del alumnado

e Medidas relativas a la difusién y revision del Proyecto Educativo

e Concrecion del curriculo: Programaciones Docentes

1. Obijetivos por ciclos de cada una de las areas y su contribucién al
desarrollo de las competencias basicas

0 Orden de 13 de septiembre de 2007, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion,
por la que se regulan para la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia la implantacion y el
desarrollo de la Educacion Primaria (BORM de 26 de septiembre) y Circular de uno de
septiembre de 2008, de la Direccion General de Ordenacion Académica, por la que se dictan
instrucciones para la elaboracién de la programacién general anual por los centros docentes.
11 S6lo para los centros privados concertados (Art. 8.5 de la Orden de 13 de septiembre de
2007).

2 DOC. Documento de organizacién del centro.
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2. Distribucién y secuenciacion de los contenidos y criterios de
evaluacion en cada uno de los cursos de la etapa
3. Decisiones sobre la ensefianza y el aprendizaje de la lectura:
tiempo de dedicacion diaria, recursos, asi como el disefio y la
aplicacion de las estrategias de comprension lectora
4. Aplicacion de las tecnologias de la informacibn y de la
comunicacion al trabajo en el aula
5. Conocimientos y aprendizajes necesarios para que el alumnado
alcance una evaluacion positiva
Metodologia didactica
Libros de texto y demas materiales curriculares seleccionados
Procedimientos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje,
asi como criterios de calificacion
9. Medidas para la Atencion a la Diversidad:
e Actuaciones de apoyo ordinario
e Actuaciones para el alumnado con necesidades educativas
especiales
e Actuaciones para el alumnado con altas capacidades
intelectuales
e Actuaciones para el alumnado que se integra tardiamente
al sistema educativo
10. Propuesta de actividades complementarias y extraescolares del
ciclo
11. Evaluacién de los procesos de ensefianza y de la practica
docentes®

© N o

El Proyecto educativo de los centros privados concertados debera incorporar
el caracter propio de los mismos.

Los centros docentes haran publico su Proyecto educativo y facilitaran a las
familias la informacién necesaria para fomentar una mayor participacion de la
comunidad educativa

3.7.1.2 El PEC en los Centros de Educacion Secundaria

Estos centros elaboran su proyecto educativo de acuerdo con las directrices
del Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro. Para el
establecimiento de dichas directrices deberdn tenerse en cuenta las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas especificas de
los alumnos. Ademas se tomaran en consideracion las aportaciones de la junta
de delegados de alumnos y, en su caso, de las asociaciones de alumnos y
padres*.

El PEC debe incluir:*

“3 Articulo 11 de la Orden de 10 de diciembre de 2007.

4 RD 83, ROC de Secundaria, articulo 66.

%> Orden 25 de septiembre de 2007, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion,
por la que se regulan para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la implantacién y el
desarrollo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria (BORM de 9 de octubre) y circular de 1 de
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e Analisis de las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas que, en funcién del mismo, ha de satisfacer
« Definiciones relativas al caracter propio del centro*®
e Organizacion general del centro
— Oferta general de ensefianzas
— Horario general del centro y criterios pedagdgicos para la elaboracién
de los horarios
- DOC
— Programacion de las actividades complementarias y extraescolares
del centro
— Servicios complementarios: transporte, comedor...
— Planificacion de la utilizacion de los recursos informaticos
— Planes, programas y proyectos que se desarrollen en el centro
e Adecuacion de los objetivos generales de las etapas educativas que se
imparten al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado
e Principios de la orientacion educativa, la forma de atencién al alumnado y
el plan de accion tutorial
e Medidas de atencion a la diversidad
¢ El Reglamento de Régimen Interior y Plan de Convivencia.
e Medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los
distintos sectores de la Comunidad educativa.
e Medidas de coordinacion con las etapas educativas anteriores y
posteriores. Plan de Acogida.
e Decisiones generales sobre el tratamiento de la Educacion en valores
e El Reglamento de Régimen Interior y Plan de Convivencia.
e Directrices generales para la elaboracion del plan de evaluacion del
proceso de ensefianza y de la practica docente
e Medidas organizativas para que los alumnos que no cursen ensefianzas
de Religién reciban la debida atencion educativa
¢ Medidas relativas a la difusion y revision del Proyecto Educativo
e Acuerdos globales sobre evaluacién, promocién y titulacion del alumnado
e Concrecion del curriculo: Programaciones Docentes*’
1. Objetivos por curso de cada una de las materias y su contribucion al
desarrollo de las competencias basicas*®
2. Distribucion temporal de los contenidos correspondientes a cada una
de las evaluaciones previstas
Metodologia didactica que se va a aplicar
Identificacion de los conocimientos y aprendizajes necesarios para
gue el alumnado alcance una evaluacion positiva al final de cada
curso de la etapa
5. Para cada una de las materias, modulos o &mbitos.

B w

septiembre de 2008, de la Direccion General de Ordenacion Académica, por la que se dictan
instrucciones para la elaboracién de la programacién general anual por los centros docentes:

° S6lo para los centros privados concertados (Art. 11.5 de la Orden de 25 de septiembre de
2007).

*" Para cada una de las materias, médulos o ambitos.

% Las competencias basicas solo para Educacion Secundaria Obligatoria.
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6. Las competencias bésicas sOlo para Educacion Secundaria
Obligatoria.

7. Procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos y los
criterios de calificacidbn que vayan a aplicarse, tanto en el proceso
ordinario, como en la prueba extraordinaria de septiembre y en la
evaluacion extraordinaria prevista para aquellos alumnos que como
consecuencia de faltas de asistencia sea de imposible aplicacion la
evaluacion continua

8. Aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al
trabajo en el aula

9. Medidas para la Atencion a la Diversidad:

e Actuaciones de apoyo ordinario

e Actuaciones para el alumnado con necesidades educativas
especiales

e Actuaciones para el alumnado con altas capacidades
intelectuales

e Actuaciones para el alumnado que se integra tardiamente al
sistema educativo

10. Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes
de cursos anteriores

11.Medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente

12. Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como los
libros de texto de referencia para los alumnos

13.Propuesta de actividades complementarias y extraescolares que se
pretenden realizar desde el Departamento

14. Evaluacién de los procesos de ensefianza y de la practica docente*®

Los centros privados concertados deben incorporar en el PEC su caracter
propio.

Los centros docentes haran publico su Proyecto educativo y facilitaran a las
familias la informacién necesaria para fomentar una mayor participaciéon de la
comunidad educativa.

3.7.1.3 El curriculo

Se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias basicas,
contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las
ensefianzas reguladas en la presente Ley.>

Con el fin de asegurar una formacién comun y garantizar la validez de los
titulos correspondientes, el Gobierno fija, en relacion con los objetivos,
competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion, los aspectos
basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas.

9 Articulo 11 de la Orden de 12 de diciembre de 2007.
S0 LOE, articulo 6.
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Los contenidos basicos de las ensefianzas minimas cubren, en el caso de
nuestra Comunidad Auténoma, el 65 por ciento de los horarios escolares.

La Administracion educativa establece el curriculo de las distintas
ensefianzas y los centros docentes desarrollan y completan el curriculo de las
diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia.

Los centros docentes desarrollaran y completaran el
curriculo establecido por las administraciones educativas
adaptandolo a las caracteristicas de los nifios y niflas y a su
realidad educativa.

En el proceso de reflexion y discusion, la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica (CCP) promueve y garantiza la participacion de todos los
profesores de la etapa y cuenta con los apoyos oportunos de la Administracion
educativa.

3.7.1.4 La Programacion docente

La programacion docente es el instrumento de planificacién curricular
especifico para cada una de las materias y ambitos del curriculo y se integra en
la Programacion General Anual.

Por tanto es una guia que los docentes disefian y en la que tienen
planificado lo que piensan hacer, para qué lo hacen y cémo llevarlo a cabo con
el fin de conseguir los objetivos previstos. Esta referida al curriculo vigente en
la Comunidad Auténoma, circunscrita a cada especialidad y ubicada en un
curso o ciclo.

La programacion docente debe contar con las caracteristicas generales
siguientes:

Adaptada a un contexto sociocultural

Adaptada a unos alumnos concretos

Organizada de forma secuenciada y sistematica

Adecuada a los tiempos necesarios para cada contenido

Flexible y adaptable a experiencias y situaciones de alumnos y
profesores.

e Evaluable y revisable.

3.7.1.5 La Programacion docente en los centros de Educacion Infantil y
Primaria

La programacion es elaborada por los maestros que integran el equipo de
ciclo, atendiendo a la necesaria coordinacion entre los cursos que componen el
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ciclo®, asi como las diferentes areas que lo integran.

La normativa de esta Comunidad para Educacion Infantil, establece que es
el profesorado el que, por medio de la programacion docente, debera dar forma
a los contenidos y objetivos propuestos en el curriculo.

En cuanto a Educacion Primaria también se ordena que “los equipos
docentes adopten las decisiones relativas a la distribucion de los contenidos y
de los criterios de evaluacion en el ciclo, asi como la secuenciacion y
estructuracion en unidades didacticas que quedaran reflejadas en las
programaciones docentes.”?

En esta etapa, las programaciones docentes desarrollardn el curriculo
establecido, en las que se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado. Ademas, deberan incluir los siguientes aspectos:>*

a) La formulacion de los objetivos por ciclo de cada una de las areas y su
contribucién al desarrollo de las competencias bésicas.

b) La organizacion, distribucion y secuenciacion de los contenidos y los
criterios de evaluacién en cada uno de los cursos que conforman la etapa.

c) Las decisiones de caracter general sobre la metodologia para la
enseflanza y el aprendizaje de la lectura, el tiempo de dedicacién diaria, asi
como el disefio y aplicacion de las estrategias de comprension lectora.

d) Las medidas para la incorporacion de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién al trabajo en el aula.

e) La identificacion de los conocimientos y aprendizajes necesarios para
que el alumnado alcance una evaluacion positiva.

f) La metodologia didactica y los libros de texto y demas materiales
curriculares seleccionados en funcion de aquella.

g) Los procedimientos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje del
alumnado.

h) Las medidas de refuerzo y de atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, asi como para el alumnado que presenta una
mayor capacidad o motivacién para el aprendizaje.

i) La propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

*L cada ciclo constituye la unidad temporal de programacion y evaluacion.

2 Orden de 22 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacién, Ciencia e
Investigacion, por laque se regulan para la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, la
implantacion, el desarrollo y la evaluacién en el segundo ciclo de la Educacion Infantil (BORM
de 11 de octubre).

*% Decreto286/2007 de 7 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la educacion
primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 12 de septiembre).

* Orden de 13 de septiembre de 2007, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se regulan para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la
implantacion y el desarrollo de la Educacién Primaria (BORM de 26 de septiembre).

% cerm 43

® @@ 5ot R




Manual del Consejero Escolar de Centro

j) Los procedimientos que permitan valorar la adecuacion entre el disefio, el
desarrollo y los resultados de las programaciones docentes.”

3.7.1.6 La Programacion docente en los centros de Educacidon Secundaria

Cada equipo de profesores que imparte la misma especialidad o el
departamento didactico correspondiente, elabora una programacion docente de
cada una de las materias para cada una de las etapas (ESO y Bachillerato), en
la que se tienen en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

En el caso de la ESO, la programacion docente debe incluir los siguientes
aspectos:™

“a) La distribucién temporal de los contenidos correspondientes a cada una
de las evaluaciones previstas.

b) La metodologia didactica que se va a aplicar.

c) La identificacion de los conocimientos y aprendizajes necesarios para
que el alumnado alcance una evaluacién positiva al final de cada curso de la
etapa.

d) Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos y los
criterios de calificacion que vayan a aplicarse, tanto en el proceso ordinario,
como en la prueba extraordinaria de septiembre y en la evaluacion
extraordinaria prevista para aquellos alumnos que como consecuencia de faltas
de asistencia sea de imposible aplicacion la evaluacion continua.

e) Las medidas de atencién a la diversidad para los alumnos que las
requieran.

f) Las actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes
de cursos anteriores.

g) El disefio de medidas de refuerzo educativo dirigidas a los alumnos de
Educacién Secundaria Obligatoria que presenten dificultades de aprendizaje.

h) La incorporacién de medidas para estimular el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente.

i) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como los
libros de texto de referencia para los alumnos que desarrollen el curriculo
oficial de la Region de Murcia para esta etapa.

j) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden
realizar desde el Departamento.

k) Los procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio de la
programacion docente y los resultados obtenidos.”

* Orden 25 de septiembre de 2007, de la Consejeria de Educacién, Ciencia e Investigacion,
por la que se regulan para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la implantacion y el
desarrollo de la Educacién Secundaria Obligatoria (BORM de 9 de octubre).
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En el caso del Bachillerato,*® las programaciones docentes deberan incluir
los siguientes aspectos (articulo 11.2):

“a). Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de
evaluacién para cada uno de los cursos de la etapa.

b) La metodologia didactica.

c) Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los criterios de
calificacion, tanto en el proceso ordinario como en la prueba extraordinaria de
septiembre y en la prueba prevista para aquellos alumnos que como
consecuencia de las faltas de asistencia sea de imposible aplicacion la
evaluacion continua.

d) Las medidas de atencion a la diversidad para los alumnos que las
requieran.

e) Las actividades de recuperacion para los alumnos con materias
pendientes.

f) La incorporacion de medidas para estimular el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, asi como el uso
de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como los
libros de texto.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se vayan a
realizar desde el Departamento.

i) Los procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio de la
programacion docente y los resultados obtenidos.”

3.7.1.7 Competencias basicas

Entre los aspectos de la programaciéon menos conocidos por los consejeros
no docentes, se encuentran las competencias béasicas. Por ello creemos
conveniente tratar, sucintamente, en qué consisten.

Las competencias basicas (CCBB) son aquellas competencias que debe
haber desarrollado un estudiante al finalizar la ensefianza obligatoria, para
poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse
a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

En otras palabras, una persona es competente cuando es capaz de
combinar sus recursos (conocimientos, valores, actitudes y habilidades) para

° Orden de 24 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se regulan para la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la implantacion y desarrollo del Bachillerato (BORM de 1 de octubre).
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resolver una tarea. Las ensefianzas de cada etapa deben ir contribuyendo al
desarrollo de las competencias en funcion del nivel en que se interviene.

Las competencias basicas son parte integrante de cada curriculo y cada
materia debe tener claro cuél es su contribucion para la adquisicion de las
competencias basicas establecidas

El RD 1631/2006,°" establece las siguientes competencias basicas que el
alumno debe alcanzar al terminar la educacion secundaria obligatoria:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia matemética.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el
mundo fisico.

Tratamiento de la informacién y competencia digital.
Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

Competencia para aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

WwnN e
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3.7.1.8 Reglamento de Régimen Interior.

El Reglamento de Régimen Interior es el conjunto de normas e instrucciones
que regulan la organizacion del centro. En él se refleja la composicion y el
funcionamiento de los érganos de gobierno y gestion del centro, la organizacion
de los recursos humanos y materiales, los derechos y deberes de los distintos
colectivos que componen la comunidad escolar y las normas de convivencia.

La LOE establece en su articulo 124 que “Los centros docentes elaboraran
sus normas de organizacion y funcionamiento, que deberan incluir las que
garanticen el cumplimiento del plan de convivencia.”

El Reglamento de Régimen Interior es una parte del
Proyecto educativo.

El Decreto 115/2005, de 21 de octubre regula la elaboracion, los contenidos
y las caracteristicas de este reglamento®®. Asi, en su articulo 9 establece:

El Reglamento de régimen interior elaborado con la participacion efectiva de
todos los sectores de la comunidad educativa, informado por el Claustro de
profesores y aprobado por el Consejo Escolar, contendra las normas de
convivencia en el centro, pudiendo concretar y adecuar a la edad y

*" Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 5 de enero de 2007).

°8 Decreto 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares

(BORM de 2 de noviembre). .
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caracteristicas del alumnado los derechos y deberes reconocidos en este
Decreto, asi como otras normas sobre organizacidon y participacion en la vida
del centro. Dicho Reglamento no podra tipificar conductas objeto de correccion,
ni establecer medidas educativas para corregirlas no contempladas en el
presente Decreto.

En cuanto a la participacion de los padres, debe atenerse al articulo 4.2 de la
LODE®®, modificado por la Disposicién final primera de la LOE® que establece
que a los padres o tutores, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde:

(..

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.”

3.7.1.9 Plan de Convivencia

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo del
centro incluira el plan de convivencia. Por otra parte, el Decreto 115/2005,
que hemos visto anteriormente, dispone en su articulo 40 la elaboracion y
evaluacion del Plan de convivencia escolar, como vemos a continuacion:

“Articulo 40. Planes de convivencia escolar: Elaboracion y evaluacion.

1. Los Centros elaboraran Planes de convivencia escolar que contemplen
las caracteristicas del alumnado y las circunstancias de su entorno, que
impliquen a todos los colectivos que intervienen en el proceso educativo y que
eviten los posibles conflictos, impulsando medidas formativas y desarrollando
actitudes responsables y respetuosas. La Consejeria de Educacion y Cultura
establecera las orientaciones para la elaboracién de estos Planes, que seran
evaluados peribédicamente para introducir las mejoras propuestas.”

El disefio, los contenidos, el seguimiento y la evaluacion del Plan de
convivencia vienen explicitados en los articulos 2 y 3 de la Orden de 20 de
febrero de 2006, y son los siguientes:

“Articulo 2. Actuaciones en relaciéon con la mejora de la convivencia y
vencio i : vivenci .
la prevencion de conflictos: el Plan de Convivencia escolar

* LODE. Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién. (BOE
de 4 de julio).

® | OE. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE del 4 de mayo).

®1 Orden de 20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
establecen medidas relativas a la mejora de la convivencia escolar en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares. (BORM de 2 de marzo).
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1. Los centros docentes dispondran de un Plan de Convivencia escolar.
Corresponde al Equipo Directivo la elaboracion y actualizaciéon del mismo
dentro del marco establecido en el articulo 40 del Decreto 115/2005, de 21 de
octubre, y en el Proyecto Educativo de Centro. En la elaboracion de dicho Plan
colaborara la Comision de Convivencia y se tendran en cuenta, tanto las
medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar, como las del Claustro
de Profesores, con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

El Plan de Convivencia escolar incluira actuaciones para prevenir y atender
al alumnado implicado en situaciones de acoso entre iguales, de acuerdo con
lo dispuesto en esta Orden.

2. Los procedimientos o estrategias de intervencién propuestos en el Plan
de Convivencia escolar para la resolucion de conflictos no deberan suplantar a
los 6rganos de gobierno, de coordinacién o de participacion de los centros
docentes, sino que deberan contribuir a facilitar el desarrollo de sus funciones,
en particular las correspondientes al Equipo Directivo, al equipo educativo y las
referidas al ejercicio de la tutoria, donde la colaboracién con los padres puede
ayudar a los alumnos a superar las dificultades y a resolver pacificamente los
conflictos.

3. Los responsables de la orientacién en los centros colaboraran con el
Equipo Directivo y el profesorado en el logro del necesario clima de
convivencia en los mismos. A tal fin, el Plan de Accion Tutorial tendra en
cuenta lo establecido en el Plan de Convivencia escolar y promovera aquellas
pautas y habitos de convivencia que impulsen acciones preventivas y de
resolucién de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.”

Articulo 3. Contenido, seguimiento y evaluacion del Plan de
Convivencia escolar.

1. El Plan de Convivencia escolar, que se elaborara teniendo en cuenta
las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores del centro, deber& contener, al menos, los siguientes apartados:

I. El centro docente: caracteristicas y entorno, recogiendo aquellos
aspectos que pueden influir en la convivencia y en los que el Plan debe incidir.
Para ello es conveniente analizar:

a) Caracteristicas del centro: ubicacién, alumnado, equipo docente,
espacios, etc.

b) Situacion actual de la convivencia en el centro, identificando y analizando
gué se considera conflicto; qué conflictos se producen con mas frecuencia, y
cuales son las causas; quién esta implicado en ellos y de qué forma inciden en
la convivencia del centro.

c) Las respuestas que el centro da a estas situaciones, la implicacion del
profesorado, del alumnado y de las familias.

d) Relacién con las familias y los servicios externos: Asociacion de Madres
y Padres de Alumnos, Servicios Sociales, Centro de Salud, etc.

e) Experiencias y trabajos previos desarrollados en relacion con la
convivencia en el centro.
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f) Necesidades de formacion y recursos.

[I. Objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo del Plan. Con el
fin de lograr el objetivo global de mejorar la convivencia se propondran, como
minimo, los siguientes:

a) Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacién por
razon de raza, sexo o edad.

b) Fomentar la implicacion de las familias.

c) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) Prevenir los conflictos.

lll. Acciones previstas para la consecucion de los objetivos propuestos,
incluyéndose la sistematizacién de actuaciones en la prevencion y resoluciéon
de conflictos: personas responsables de las mismas, metodologia y desarrollo
de actividades, temporalizacion, espacios, recursos, materiales, etc.

IV. Procedimiento especifico de actuacién para prevenir casos de acoso e
intimidacion entre alumnos. Las situaciones de acoso tienden a pasar
desapercibidas porque tanto los alumnos que son acosados como los
observadores evitan comunicar los hechos. Por ello, se deben contemplar en
este Plan medidas organizativas para prevenir casos de acoso o intimidaciéon
entre alumnos.

2. Los centros estableceran los mecanismos mas apropiados para que el
Plan de Convivencia escolar sea conocido por toda la comunidad educativa.

3. Corresponde a la Comision de Convivencia realizar el seguimiento y
coordinacién de la aplicacion del Plan de Convivencia escolar a lo largo del
curso. Al finalizar el curso, el Consejo Escolar del centro evaluara el Plan de
Convivencia escolar y elevara al Equipo Directivo las propuestas para su
mejora que, junto con las del Claustro de Profesores, seran tenidas en cuenta
para la actualizacion del mismo.

4. Una vez elaborado el Plan las modificaciones que anualmente incorpore
el Equipo Directivo se incluiran en la Programacion General Anual del centro y
una copia de las mismas sera remitida, antes del 31 de octubre,...” al érgano
competente en esta materia de la Consejeria de Educacién, Formacion vy
Empleo.®

Los profesores tutores, en el ejercicio de la labor tutorial, y el profesorado en
general, dedicaran una atencion especial a la transmision de estos valores al
alumnado.

®2 En el original figura “Direccioén General de Ordenacién Académica.”
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El objetivo del Plan de Convivencia es
favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, y laresolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

3.8 Derechosy deberes de los alumnos

En los articulos siguientes del Decreto 115/2005, se explicitan los derechos y
deberes, asi tenemos:

3.8.1

De los derechos de los alumnos

“Articulo 10. Respeto mutuo

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al
respeto de los derechos de los alumnos que se establecen en el presente
Decreto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 11. Formacion integral

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de
trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus
actividades de estudio. Para alcanzar este pleno desarrollo, el centro podra
programar actividades complementarias y extraescolares que fomenten el
espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacion entre el
centro y el entorno socioeconémico y cultural en que éste desarrolla su labor.

3. Los alumnos tienen derecho a que el ambiente de trabajo en el aula'y en
otras dependencias favorezca el aprovechamiento del tiempo de permanencia
en el centro.

4. Los alumnos tienen derecho a que el profesor, mediante el ejercicio de
su autoridad, garantice el normal desarrollo de la actividad docente.

Articulo 12. Ayudas y apoyos

1. Los alumnos tienen derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos
para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econOmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.
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2. Asimismo, los alumnos tendrdn derecho a la proteccién social, en el
ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. La Consejeria con competencias en educacién promovera la realizacion
de politicas educativas de integracion, de compensacion de situaciones de
desventaja social y de educacién especial implicando para ello a otras
instituciones y servicios publicos.

4. Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacion de
los alumnos, pondran especial atencion en el respeto de las normas de
convivencia y establecerdn Planes de convivencia escolar para garantizar la
plena integraciéon de todos los alumnos del centro.”

Los alumnos tienen derecho arecibir una formacion integral
gue contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

3.8.2 Delos deberes de los alumnos

Los deberes de los alumnos se concretan en los siguientes articulos:

“Articulo 36. El estudio como deber basico

El estudio constituye un deber basico de los alumnos, que comporta el
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se
impartan, con la finalidad de lograr un 6ptimo desarrollo personal y una
adecuada preparacion intelectual y profesional.

Este deber general se concreta en las siguientes obligaciones:
a) Asistir a clase con puntualidad.

b) Participar en las actividades formativas y especialmente en las
orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar el esfuerzo necesario, en funcibn de su capacidad para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y
madulos.

El estudio constituye el deber basico
de los alumnos
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Articulo 37. El respeto al profesor
Con respecto al profesor, los alumnos deben:

a) Mostrar respeto al profesor, colaborando con responsabilidad en el
ejercicio de la autoridad docente y en la transmision de conocimientos y valores.

b) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor para
hacer posible la organizaciéon del aula, el trabajo sistemético y la mejora del
rendimiento.

c) Mostrar una actitud cooperativa y receptiva a las explicaciones del
profesor y realizar las actividades y pruebas encomendadas por éste.

d) Realizar preguntas para aclarar dudas, participando y asumiendo un
compromiso activo en su formacion y aprendizaje.

Articulo 38. Latoleranciay solidaridad con los compaifieros.
Como deberes hacia los comparieros se establecen los siguientes:

a) Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacion por razon
de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

b) Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del
derecho al estudio de sus compafieros.

c) Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo.

Articulo 39. Participacién en el centro y respeto a los restantes
miembros de la comunidad educativa

Finalmente, con respecto al centro y a todos los miembros de la comunidad
educativa los alumnos deberén:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion.

b) Mostrar el debido respeto y consideracién a los miembros de la
comunidad educativa y a cualquier persona que acceda al centro.

c) Entregar, si son menores de edad, a sus padres o tutores, las citaciones
gue el centro les dirija a estos Ultimos, que seran devueltas con el enterado y la
firma de los mencionados representantes legales.

d) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros
educativos, considerando expresamente la prohibicion de fumar, ingerir
bebidas alcohdlicas y consumir estupefacientes.

e) Ejercer los representantes de los alumnos sus funciones, sin menoscabo,
de sus obligaciones académicas.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e
ideologicas dentro de los principios democréaticos, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y
rechazar toda discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia.
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g) Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de
acuerdo con la legislacion vigente.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico,
los documentos, otros recursos e instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa, asi como
cumplir las normas basicas de respeto al entorno y medio ambiente.

i) Participar en la vida y funcionamiento del centro cumpliendo y
observando los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
mismo.”

3.8.3 Incumplimiento de las normas de convivencia

El incumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el
Reglamento de régimen interior, conlleva las correspondientes sanciones, que
también estaran predeterminadas en dicho reglamento. Todo ello, teniendo
como marco las normas que establece el Decreto 115/2005 que hemos citado
anteriormente.

Los principios generales que deben seguir las correcciones, los determina el
articulo 42 del mismo, cuando dice:

“1. Las correcciones que se apliguen por el incumplimiento de las normas
de convivencia tienen un caracter educativo y recuperador, garantizan el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, sin perjuicio de las previsiones del articulo anterior, en la
correccion de tales incumplimientos debera tenerse en cuenta:

a) Que ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo
53.2 del presente Decreto.

b) Que no podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y
a la dignidad personal del alumno.

c) Que las correcciones guarden proporcionalidad con la conducta del
alumno y contribuyan a la mejora de su proceso educativo.”

El decreto también dispone:

e Lareparacion de dafios materiales

e La evaluacion extraordinaria en caso de reiteradas faltas de
asistencia

e El grado de correcciones

e El ambito de las conductas a corregir

e La supervision del cumplimiento de las correcciones
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Dicho decreto distingue entre “conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro” y “conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro”.

En ambos casos establece:

e Latipificacion de cada actuacion contraria a las normas
¢ Las medidas educativas de correccion, y
e El procedimiento para la aplicacion de las medidas de correccion

3.9 Memoria anual

Como hemos visto en el punto 3.7 que trata de la PGA, el centro debe
realizar una memoria al final de cada curso escolar:

‘Al finalizar el curso, el consejo escolar del centro y el equipo
directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la programacion general
anual. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en una
memoria que se remitira a la Administracion Educativa.”

La Memoria final consiste en realizar el andlisis y valoracion de todas las
actividades académicas realizadas y, como consecuencia, la propuesta de las
mejoras necesarias.

Por tanto, es un instrumento muy util para la planificacion y seguimiento del
funcionamiento del centro, que se apoya en la evaluacién interna.

A esta memoria anual debera adjuntarse la evaluacion docente global de
final de curso, con la evaluacion de la practica docente.®® ®*

La evaluacién interna de los centros esta recogida en el articulo 53 del
Reglamento Orgénico de Infantil y Primaria®® y en el articulo 72 del Reglamento
Orgénico para Secundaria®’ los cuales establecen que:

® Articulo 11 de la Orden de 10 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion, por la que se regula la Evaluacion en Educacién Primaria (BORM de
24 de diciembre).

® Articulo 11 de la Orden de 12 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion, por la que se regula la evaluaciébn en Educacion Secundaria
Obligatoria (BORM de 21 de diciembre).

® Articulo 11 de la Orden de 17 de febrero de 2009, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se regula, para la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, la evaluacion en Bachillerato (BORM de 16 de marzo).

®® Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de las Escuelas de Educcién infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE de 20 de
febrero).

%" Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los institutos de Educacién Secundaria (BOE de 21 de febrero)
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Los centros evaluaran su propio funcionamiento, cada uno de los
programas y actividades que se lleven a cabo y los resultados
alcanzados al final de cada curso escolar.

Los organos de gobierno y de coordinacion didactica impulsaran,
en el ambito de sus competencias, la realizacién de la evaluacion
interna.

El consejo escolar evaluard, al término de cada curso, el proyecto
educativo, la programacion general anual, el desarrollo de las
actividades escolares complementarias, la evolucion del
rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestion de
los recursos, respetando, en todo caso, los aspectos docentes
gue competen al claustro de profesores.

La memoria es remitida a la Administracion educativa, donde es analizada
por la Inspeccion y, para unificar criterios en cuanto a la redaccion e introducir
modificaciones para el curso siguiente, se remiten a los centros las
observaciones y propuestas pertinentes.
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4 EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

En este capitulo nos centraremos en la organizacion y funcionamiento del
consejo escolar de un centro educativo, con el fin de que los nuevos consejeros
que acceden a tal funcion dispongan tanto de la informacién béasica para
realizar su tarea como de las posibles fuentes donde pueden ampliar sus
conocimientos.

4.1 ;Quéesy para qué sirve el Consejo Escolar del centro?

El Consejo Escolar de los centros educativos sostenidos con fondos
pUblicos® es un érgano colegiado de participacion de la comunidad educativa
en el gobierno del centro a través de sus respectivos representantes
legalmente elegidos.

Tiene su base en el articulo 27.7 de la Constitucion Espafiola® que posibilita
la intervencién de profesores, padres y alumnos, en su caso, en el control y
gestion de todos los centros sostenidos con fondos publicos.

Ademas del control y gestion de fondos publicos, la posibilidad de participar
da protagonismo y responsabilidad a la comunidad escolar, que debe atender
los derechos vy libertades de los padres, los profesores y los alumnos, facilita la
eleccién de centro y da vida a cada proyecto educativo (LODE)".

El Consejo Escolar puede facilitar cambios en la gestion y
organizacion del centro
y en las actitudes

de los alumnos, los padres y los profesores.

Una vez constituido, el Consejo tendr& un mandato de cuatro afos,
renovandose por mitades cada dos afios de forma alternativa y cubriéndose las
posibles vacantes en los periodos de eleccion.

Los centros privados tienen un régimen organizativo diferente pues segun
la LOE™, “...los titulares de los centros privados tendran derecho a establecer
el caracter propio de los mismos que, en todo caso, deberd respetar los
derechos garantizados a profesores, padres y alumnos en la Constitucion y las
leyes” (Articulo 115.1) y “... gozaran de plenas facultades académicas“(LODE
Articulo 23).

® Son centros sostenidos con fondos publicos los de titularidad publica y aquellos centros
privados que cuentan con concierto educativo.

%9 CONSTITUCION ESPARNOLA, aprobada por las Cortes el 31 de octubre de 1.978.

° LODE. Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion. (BOE
de 4 de julio).

" LOE. Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE del 4 de mayo).
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Por lo tanto, los centros privados disponen de “... autonomia para establecer
Su régimen interno, seleccionar su profesorado de acuerdo con la titulacion
exigida por la legislacion vigente, elaborar el proyecto educativo, organizar la
jornada en funcién de las necesidades sociales y educativas de sus alumnos,
ampliar el horario lectivo de areas o materias, determinar el procedimiento de
admision de alumnos, establecer las normas de convivencia y definir su
régimen econémico”. (LODE. Articulo 25, modificado por la disposicion 12.6 de
la LOE).

A tenor de lo expuesto, conviene aclarar que a los centros privados no les
afectan las orientaciones que desarrollamos a continuacion.

4.2 Composicion del Consejo Escolar.

En cada Consejo estan representados el Equipo directivo, los profesores, los
padres, los alumnos, el Ayuntamiento y el personal que presta sus servicios en
el centro.

Con caracter general, uno de los representantes de los padres en el Consejo
Escolar es designado por la asociacion de madres y padres mas representativa
del centro.

Por otra parte y segun el articulo 126.2 de la LOE, “Una vez constituido el
Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.”

La composicion de cada Consejo Escolar estara en funcion del tipo de centro
y del nimero de unidades. Asi podemos ver en los apartados siguientes como
varia el numero de miembros de cada consejo segun la etapa y estructura de
cada centro.

4.2.1 Colegios publicos de educacion infantil y primaria

En los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria, el Consejo Escolar
estard compuesto por los miembros que se especifican en el cuadro 4,
Dependiendo del tamafio del centro, de la oferta educativa y de la decision del
centro en cuanto a incorporar a los alumnos en el Consejo Escolar, puede
aumentar el nimero de componentes como se refleja en dicho cuadro.

2 Orden de 22 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regulan la composicion y el procedimiento de eleccion de los Consejos Escolares de las
escuelas de Educacion Infantil, de los colegios publicos de Educacién Infantil y Primaria, y de
los colegios publicos de Educacion Especial.(BORM de 7 de diciembre).
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Cuadro 4. Miembros del Consejo Escolar

Colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria
Numero de unidades
1-2 3-5 6-8 96
Director 1(Hara de
(Presidente) secretario)
Jefe de Estudios

Secretario (con voz
y sin voto)

Maestros 2%
Padres y madres** 1 2

Representante del
Ayuntamiento

Personal de
Administraciéon y 1
Servicios

TOTAL 3 6 9 15

Miembros

1 1

R w w e

Alumnado*** 1H** i R

Personal de
atencion educgtiva Pk | ok
complementaria

*Uno de ellos hara de secretario con voz y voto.

**Uno de los padres es designado por el AMPA del centro.

*** os alumnos del tercer ciclo de Educacion Primaria pueden estar representados en las
condiciones que establezca el Proyecto Educativo de Centro, con voz pero sin voto.

**** En |os centros con mas de dos unidades de Educacion Infantil y/o Educacion Primaria que
tengan unidades de educacion especial, formara parte del Consejo Escolar, ademas de los miembros
detallados, un representante del personal de atencidon educativa complementaria. En tal caso el
numero de miembros, en el sector de profesores y en el de madres y padres de alumnos, se
aumentara en uno, con respecto al que les correspondiese segun el nimero de unidades del centro.”

4.2.2 Colegios publicos de educacion especial

El Consejo Escolar de los Colegios de Educacién Especial tiene una
composicién diferenciada, como vemos en el cuadro 5.

3 Orden de 15 de febrero de 2007, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
modifica el texto de la orden de 22 de noviembre de 2004, por la que se regulan la composicién
y el procedimiento de eleccién de los Consejos Escolares de las escuelas de Educacion Infantil,
de los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria, y de los centros publicos de
Educacién Especial.(BORM 28 de marzo). .
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Cuadro 5. Miembros del Consejo escolar en CEE.

Colegios de Educacién Especial
Miembros

Director (Presidente) 1
Jefe de Estudios 1
Secretario (con voz y sin voto) 1
Maestros 5
Padres y madres* 5
Ayuntamiento 1
Personal de Administracion y Servicios 1
Personal de atencién educativa 1
complementaria

TOTAL 16

* Uno de los padres es designado por el AMPA del centro

4.2.3 Institutos de Educacion Secundaria

Son centros publicos en los que el Consejo Escolar estara compuesto por
los miembros que se especifican en el cuadro 6, con las posibles variaciones
segun el nimero de unidades y la oferta educativa que se especifican mas
abajo.

Cuadro 6. Composicion del Consejo Escolar en IES™

Institutos de Educacién Secundaria
N° de unidades

Miembros Menos Mas de
de 12 12

Director (Presidente) 1 1
Jefe de Estudios 1 1
Secretario (con voz y sin voto) 1 1
Profesores 5 7
Padres y madres* 2 3
Ayuntamiento 1 1
Personal de Administracion y Servicios 1 1
Alumnado** 3 4

TOTAL 15 19
Personal de atencion educativa
complementaria*** Lr** 1r**
Organizaciones empresariales**** Lrwwx

*Uno de los padres es designado por el AMPA del centro.

™ Orden de 22 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regulan
la composicion y el procedimiento de eleccion de los Consejos Escolares de los Institutos de Educacion
Secundaria y de los Institutos de Educcion Secundaria Obligatoria.(BORM de 7 de diciembre).
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** | os alumnos de los dos primeros cursos de la ESO no podran participar en la seleccion o el
cese del director.

*** Un representante del personal de atencion educativa complementaria, en aquellos centros que
existan aulas de educacion especial. En tal caso el nimero de miembros, en el sector de profesores y
en el de madres y padres de alumnos, se aumentara en uno, con respecto al que les correspondiese
segln el nimero de unidades del centro.”

*** En los IES que impartan al menos dos familias profesionales o en los que al menos el 25%
del alumnado esté cursando ensefianzas de formacion profesional especifica, un representante
propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito de
accion del instituto, con voz pero sin voto.

4.2.4 Centros de Ensefianzas de régimen especial

Segun el articulo 3.6 de la LOE, las ensefianzas artisticas, las ensefianzas
de idiomas y las deportivas tienen la consideracion de ensefianzas de régimen
especial. Los centros que imparten estas ensefianzas disponen de una
normativa concreta que, en el caso de los consejos escolares es la Orden de
20 de enero de 2005, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la composicion y el procedimiento de eleccibn de los Consejos
Escolares de los Centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial
(BORM de 31 de enero).

En los cuadros siguientes explicitamos la composicion de los Consejos
Escolares de cada tipo de centro.

A.- Centros que imparten ensefianzas artisticas elementales (muasica y
danza) y ensefianzas artisticas profesionales (musica, danza y grados medio y
superior de artes plasticas y disefio). La composicion del Consejo escolar se
refleja en el cuadro 7.

Cuadro 7. Centros que imparten ensefianzas artisticas elementales y profesionales

Miembros

Director (Presidente) 1
Jefe de Estudios 1
Secretario o administrador (con voz y sin voto) 1
Profesores elegidos por el claustro 6
Alumnos mayores de 14 afios 3*
Padres y madres 3**
Concejal o representante del Ayuntamiento 1
Personal de Administracion y Servicios 1

TOTAL 17

* Uno de los representantes de alumnos serd designado por la Asociacién de alumnos mas
representativa.
** Uno de los padres es designado por el AMPA del centro.

® Orden de 15 de febrero de 2007, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
modifica el texto de la orden de 22 de noviembre de 2004, por la que se regulan la composicion
y el procedimiento de eleccion de los Consejos Escolares de los Institutos de Educacion
Secundaria(BORM 28 de marzo).
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B.- Centros que imparten Ensefianzas artisticas superiores (musica, arte
dramatico y disefio). La composicion del Consejo escolar se refleja en el cuadro
8.

Cuadro 8. Centros que imparten ensefianzas artisticas superiores

MIEMBROS N°
Director (Presidente) 1
Jefe de Estudios 1
Secretario 0 administrador (con voz y sin voto) 1
Profesores elegidos por el claustro 6
Alumnos* 6*
Un concejal o representante del Ayuntamiento 1
Personal de Administracion y Servicios 1
Representante de las organizaciones empresariales o 1
instituciones laborales presentes en la Region de Murcia
TOTAL 18

* Uno de los representantes de alumnos sera designado por la Asociacién de alumnos mas
representativa.

C.- Escuelas de idiomas

El Consejo Escolar de las escuelas de idiomas dispone de los consejeros
gue se relacionan en el cuadro 9.

Cuadro 9. Centros que imparten ensefianzas especializadas de idiomas

MIEMBROS
Director (Presidente)
Jefe de Estudios
Secretario 0 administrador (con voz y sin voto)
Profesores elegidos por el claustro
Alumnos*
Padres y madres**
Un concejal o representante del Ayuntamiento
Personal de Administracion y Servicios
TOTAL

PR PR Oo R R R Z

=
\‘

*Uno de los representantes de alumnos sera designado por la Asociacion de alumnos
mas representativa.

**En centros con mas del 33% de alumnos menores de 16 afios. Si no hay candidatos la
plaza se cubre con un alumno.
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4.2.5 Centros privados concertados

La composicibn de los Consejos Escolares de los centros privados
concertados es diferente a los publicos.”® Como puede comprobarse en el
cuadro 10, el Consejo Escolar del centro privado concertado tiene el mismo
namero de miembros, independientemente del nimero de unidades pero

teniendo en cuenta la oferta educativa.

Cuadro 10. Miembros del Consejo Escolar en un centro privado concertado

Director.

Representantes del titular del centro.

Concejal o representante del Ayuntamiento
Representantes de los profesores

Representantes de los padres o tutores de los alumnos

Representantes de los alumnos, elegibles desde el primer
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria**.

Representante del personal de administracion y servicios.
TOTAL

Representante del personal de atencion educativa
complementaria.

Representante  propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el
ambito de accion del Instituto, con voz, pero sin voto

*Uno de los padres es propuesto por la AMPA.

MIEMBROS

1
3
1
4
4*

2**

16

1***

1****

** | os alumnos del tercer ciclo de Educaciéon Primaria podran participar en el Consejo Escolar en

los términos que establezca el PEC.

** En los centros especificos de Educacion Especial y en aquellos que tengan aulas

especializadas.

**** En el caso de centros que impartan, al menos dos familias profesionales o en los que, al menos,
el 25% del alumnado esté cursando ensefianzas de Formacion Profesional Especifica,

Una vez constituido el Consejo, tiene un mandato de cuatro afios,
renovandose por mitades cada dos afios de forma alternativa.

® Orden de 15 de febrero de 2007, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
modifica el texto de la orden de 22 de noviembre de 2004, por la que se regulan la composicion
y el procedimiento de eleccion de los Consejos Escolares de los Centros Privados

Concertados(BORM 28 de marzo).
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4.3 Como se eligen los miembros del Consejo Escolar

La eleccion de los consejeros se realiza mediante un proceso democratico,
claro y concreto que desarrollamos a continuacion.

4.3.1 Proceso para la eleccion de los miembros del consejo

El procedimiento de eleccion de los miembros de los consejos escolares
esta regulado para los centros que imparten las diferentes etapas educativas y
en funcion de la titularidad mediante las correspondientes 6rdenes’” ® 7 8 de
la Consejeria competente en materia de educacion. Se desarrolla durante el
primer trimestre del curso académico, estableciéndose la eleccién en la
segunda quincena del mes de noviembre (Ver cuadro 11).

Se deben celebrar elecciones al Consejo Escolar del centro cuando se den
los siguientes supuestos:

a) Centros de nueva creacion en los que el Consejo Escolar se
constituye por primera vez. Se eligen todos los miembros de cada sector
de una sola vez. La primera mitad de los miembros se renueva a los dos
afos de la constitucion del Consejo.

b) Centros en los que el Consejo Escolar deba renovar la mitad de los
miembros por haber transcurrido el periodo para el que fueron elegidos.

En la primera renovacién parcial posterior a la constitucion del Consejo
Escolar, la mitad a reemplazar serd la de los miembros que hayan
obtenido menos votos en la eleccién anterior.

c) También podran celebrar elecciones los centros en cuyos Consejos
Escolares existan vacantes producidas por aquellos representantes que,
antes de la renovacién que les corresponda, dejaran de cumplir los
requisitos legales necesarios para pertenecer a dicho 6rgano y no puedan
ser cubiertas con posibles sustitutos de la lista de suplentes. Los
representantes elegidos segun lo establecido en este punto finalizaran su
mandato en la misma fecha en que lo hubieren hecho los miembros a los
gue suplan.

" Orden 22 de noviembre de 2004, por la que se regulan la composicién y el procedimiento
de eleccidn de los Consejos Escolares de las escuelas de Educacién Infantil, de los colegios
publicos de Educacion Infantil y Primaria, y de los centros publicos de Educacion
Especial.(BORM 7 de diciembre).

® Orden de 22 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se regulan la composicion y el procedimiento de eleccion de los Consejos Escolares de los
Institutos de Educacién Secundaria y de los Institutos de Educacién Secundaria
Obligatoria .(BORM 7 de diciembre).

" Orden de 22 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regula la constitucién y procedimiento de eleccion de los consejos escolares de los centros
concertados. (BORM 7 de diciembre).

% Orden de 20 de enero de 2005, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
regula la composicion y el procedimiento de Eleccion de los Consejos Escolares de los Centros
gue imparten Ensefianzas de Régimen Especial.
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Para facilitar el proceso de eleccion, la Consejeria competente en materia de
educacion elabora cada afio, con base en las 6rdenes correspondientes a cada
ensefianza y titularidad anteriormente citadas,®*®"%% 3 |as instrucciones que es
conveniente conocer por la orientacién que supone para todos los centros. 8 8

4.3.2 Procedimiento para ejercer el voto

Todos los profesores, el personal de administracion y servicios, los alumnos,
los padres y las madres tienen la posibilidad de ser electores y elegibles,
aunque cada elector solo elige entre los candidatos de su sector.

El voto es directo, secreto y no delegable. Cada elector hace constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir y se identifica
con DNI o documento equivalente.

Para facilitar la participacion, los padres y las madres pueden votar por
correo hasta tres dias antes del dia previsto para celebrar las elecciones,
previa comunicacion a la junta electoral. En este caso, el elector remite una
carta certificada, con los siguientes documentos:

a) Instancia en la que se hace constar su nhombre, apellidos, nimero de
documento nacional de identidad o documento acreditadito equivalente.

b) Fotocopia del DNI o documento acreditadito equivalente.
c) Sobre cerrado con la papeleta del voto cumplimentada.

Asi mismo, los padres y madres de alumnos pueden optar por entregar el
voto en la secretaria del centro, hasta el dia anterior al previsto para la
votacion. Las caracteristicas son las explicitadas en el parrafo anterior para el
voto por correo. En este caso, el Director o el Secretario expedira un “recibi”
como justificante de la entrega.

4.3.3 Eleccion en los centros publicos

Los miembros de los consejos de los diferentes sectores, especificados en
los cuadros anteriores, son elegidos entre los candidatos que se presentan
para desempefar tal funcion.

8 Instrucciones de la Direccion General de Infraestructuras y Promocion Educativa sobre el
procedimiento para la renovacién de los consejos escolares de los centros docentes publicos
en los que se imparten ensefianzas de régimen general, a desarrollar durante el primer
trimestre del curso escolar 2011/2012.

8 Instrucciones de la Direccién General de Infraestructuras y Promocién Educativa sobre el
procedimiento para la renovacion de los consejos escolares de los centros docentes privados
concertados en los que se imparten ensefianzas de régimen general, a desarrollar durante el
primer trimestre del curso escolar 2011/2012.

64




El Consejo Escolar del Centro

El procedimiento para la eleccion de representantes en los Consejos
Escolares conlleva desarrollar una serie de actuaciones, debidamente
secuenciadas, que se especifican, a modo de ejemplo, en el cuadro 11 y que
es valido tanto para centros publicos como para centros privados concertados.
El calendario que propone la Consejeria cada curso escolar es orientativo,
pues cada junta electoral es competente para determinar las fechas concretas
que considera mas adecuadas en su centro.

No obstante lo dicho anteriormente, la fecha prevista para la votacién de los
padres y madres de alumnos es normalmente adoptada por los centros dado
que con ello se pretende facilitar la publicidad institucional animando a la
participacion en estas elecciones.

Cuadro 11. Calendario orientativo para el proceso de eleccion

FECHAS ORIENTATIVAS
ACTIVIDADES (En el curso 2011/12)

1.- Elaboracion del Censo electoral Hasta el 25 de octubre

2.- Sorteo de los componentes de la Junta
Electoral

3.- Constitucién de la Junta Electoral

26 de octubre

Antes del 27 de octubre

3.1 Aprobacion del censo y, en su caso, fijacion

del calendario electoral 27 de octubre

3.2 Publicacion del censo y periodo de Del 27 de octubre al 2 de
reclamaciones noviembre
3.3 Resolucién definitiva 9 de noviembre

4.- Inicio del plazo de solicitud del voto por

; ; 9 de noviembre
correo, aunque existen otras opciones*

5.- Plazo de presentaci6n de candidaturas Del 9 de noviembre al 16 de

noviembre
5.1 Publicacion de listas provisionales 18 de noviembre
5.2 Reclamaciones 21 de noviembre
5.3 Resolucién de las reclamaciones 22 de noviembre
5.4 Listas definitivas 23 de noviembre
Sgrrlélon*al de plazo de solicitud del voto por 28 de noviembre

7.- Constitucion de la Mesa Electoral vy
celebracion de elecciones

8.- Proclamacion de candidatos electos vy
suplentes

29 de noviembre
29 de noviembre

9.- Sesion de constitucion del Consejo Escolar 12 de diciembre

* Los padres pueden entregar su voto hasta el dia antes de las elecciones en la Secretaria del
centro, donde les informaran del procedimiento.
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4.3.4 Eleccion en los centros privados concertados

Los centros privados concertados pueden adoptar también el calendario
establecido en el cuadro anterior, siendo conveniente que consulten la
normativa que les afecta.®® 3

4.4 Competencias del Consejo Escolar de centro

Las competencias de los consejos escolares de los centros, establecidas por
la normativa vigente, son numerosas y muy importantes para la comunidad
educativa. Por ello las explicitamos a continuacion.

4.4.1 Competencias del Consejo Escolar en los centros publicos de
educacion infantil, primaria y educacion especial.

Las competencias del Consejo Escolar en estos centros son®:

“a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
referido a la autonomia de los centros.® Este capitulo establece que los
centros dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar su Proyecto
educativo, proyecto de gestiéon y las normas de organizacion y funcionamiento.

b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro sin perjuicio
de las competencias del Claustro de profesores, en relacién con la planificacién
y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro®’ en los términos que la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece (Ver apartado
3.7.1). Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

8 Orden de 22 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regula la constitucién y procedimiento de eleccion de los consejos escolares de los centros
concertados. (BORM 7 de diciembre).

# Instrucciones de la Direccién General de Infraestructuras y Promocién Educativa sobre el
procedimiento para la renovacién de los consejos escolares de los centros docentes privados
concertados en los que se imparten enseflanzas de régimen general, a desarrollar durante el
primer trimestre del curso escolar 2011/2012.

% Orden de 15 de febrero de 2007, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
modifica el texto de la orden de 22 de noviembre de 2004, por la que se regulan la composicion
y el procedimiento de eleccién de los Consejos Escolares de las escuelas de Educacion Infantil,
de los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria, y de los centros publicos de
Educacion Especial.(BORM 28 de marzo).

% Articulos 120 a 125 de la LOE.

8 Ver Orden de 16 de marzo de 2007 por la que se establece el procedimiento para la
prérroga de los nombramientos de directores, y se regula y convoca concurso de méritos para
la seleccion y nombramiento de directores, de centros docentes publicos en el ambito de

gestién de esta Comunidad Auténoma. (BORM 9 de abril de 2007). .
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e) Decidir sobre la admision de alumnos88 con sujecion a lo establecido en
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y disposiciones que la
desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.”

4.4.2 Competencias del Consejo Escolar en los institutos

En la orden®® correspondiente a los institutos de Educacién Secundaria, se
establecen las siguientes competencias para el Consejo Escolar del centro:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a las que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
referido a la autonomia de los centros.90 Este capitulo establece que los
centros dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar su Proyecto
educativo, proyecto de gestion y las normas de organizacion y funcionamiento.

8 E| Consejo Escolar participa en la admision de alumnos, en la forma que establecen el
Decreto 369/2007 de 30 de noviembre (BORM de 7 de diciembre) y las ordenes de de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de 16 de enero de 2009 (BORM de 27 de
enero), de 26 de enero 2010 (BORM de 30 de enero) y de 19 .enero de 2011 (BORM de 24 de
enero).

% Orden de 15 de febrero de 2007, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
modifica el texto de la orden de 22 de noviembre de 2004, por la que se regulan la composicion
y el procedimiento de eleccion de los Consejos Escolares de los Institutos de Educacion
Secundaria(BORM 28 de marzo).

% Articulos 120 a 125 de la LOE.
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4.4.3

b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro sin perjuicio
de las competencias del Claustro de profesores, en relacién con la planificacién
y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro91 en los términos que la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Decidir sobre92 la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y disposiciones que la
desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.”

Competencias del Consejo Escolar de los centros privados
concertados

91 ver Orden de 16 de marzo de 2007. (BORM 9 de abril de 2007).

2 E| Consejo Escolar participa en la admision de alumnos, en la forma que establecen el
Decreto 369/2007 de 30 de noviembre (BORM de 7 de diciembre) y la Orden de 16 de enero
de 2009 (BORM de 27 de enero).
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En los centros privados concertados, las competencias® del Consejo
Escolar difieren de las de los centros publicos y son las siguientes:

a) Intervenir en la designacion y cese del director del centro, de acuerdo con
el articulo 59 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio (LODE), de acuerdo
con la redaccion dada por el apartado 7 de la Disposicion Final Primera de
la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre (LOCE). (Ver apartado 3.7.2).

b) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del centro, conforme
al articulo 60 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (LODE), de
conformidad con la redaccién dada al mismo en el apartado 7 de la
Disposicion Final Primera de Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre
(LOPEG). (Ver apartado 3.7.3).

c) Participar en el proceso de admisiéon de alumnos, garantizando la sujecion
a las normas sobre el mismo.

d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decisibn adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e) Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del centro en lo que se
refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracion como a las
cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

f) Aprobar y evaluar la Programacion General del centro que con caracter
anual elaborara el equipo directivo.

g) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizacién de actividades
escolares complementarias.

h) Participar en la aplicaciébn de la linea pedagdgica global del centro y
elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias®, actividades extraescolares® y
servicios escolares, asi como intervenir, en su caso, en relacion con los
servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por las
administraciones educativas.

% Orden de 15 de febrero de 2007, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
modifica el texto de la orden de 22 de noviembre de 2004, por la que se regulan la composicién
y el procedimiento de eleccion de los consejos escolares de los centros privados
concertados (BORM de 27 de marzo).

% Actividades complementarias: se desarrollan dentro del horario escolar y son
obligatorias para los alumnos y evaluables. Refuerzan el curriculo y las materias que se
imparten. Las organiza el propio centro, el Ayuntamiento o cualquier otra entidad, forman parte
de la PGA del centro, y son aprobadas por el Consejo Escolar.

% Actividades extraescolares: se realizan fuera del horario lectivo. Tienen caracter
voluntario. Las suelen organizar los centros, los Ayuntamientos y las AMPA, forman parte de la
PGA del centro, y son aprobadas por el Consejo Escolar.
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i) Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacidbn de actividades extraescolares y los
servicios escolares cuando asi lo hayan determinado las administraciones
educativas.

j) Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

k) Establecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines
culturales y educativos.

[) Aprobar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

m) Supervisar la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos
en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

4.4.4 Competencias del Consejo Escolar de los centros que imparten
Ensefnanzas de Régimen Especial

Segun el articulo 3 de la Orden de 20 de octubre®, las competencias del
Consejo Escolar en los centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial,
son las siguientes:

“a) Formular propuestas al equipo directivo sobre la programaciéon anual del
centro y aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

b) Elaborar informes, a peticion de la Administracion educativa, sobre el
funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
actividad del mismo.

c) Participar en el proceso de admision de alumnos, y velar para que se
realice con sujecién a lo establecido en la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion y disposiciones que la desarrollen.

d) Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

f) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion.

g) Promover la conservacion y renovaciéon de las instalaciones y equipo
escolar.

% Orden de 20 de enero de 2005, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
regula la composicion y el procedimiento de Eleccion de los Consejos Escolares de los Centros

que imparten Ensefianzas de Régimen Especial (BORM de 31 de enero). .
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h) Proponer las directrices para la colaboracién del centro con fines
educativos y culturales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacién que del centro realice la
Administracion educativa.

j) Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.”

4.5 Como funciona el Consejo Escolar de centro

El Consejo Escolar de centro, se rige por la normativa educativa especifica
(LODE, LOE, ROC, decretos y 6rdenes de desarrollo), sin perjuicio de lo que a
los efectos del funcionamiento de los dérganos colegiados determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin®’ en su titulo Il, capitulo II,
articulos 22 a 27.

Por otra parte, y conocida la normativa aplicable, cada Consejo puede
establecer sus propias normas de funcionamiento y reparto de tareas, siempre
dentro del procedimiento legal. Asi, podrian acordar cual es el mejor horario
que facilite la asistencia de todos, la entrega de documentacién objeto de
debate y/o aprobacion, el funcionamiento de comisiones, medidas a tomar en
caso de incumplimiento, estrategias para que todos los sectores representados
puedan hacer llegar sus sugerencias y propuestas y técnicas de intervencién
para que las reuniones sean agiles y fructiferas.

Como o6rgano colegiado, su régimen de funcionamiento también debe
adaptarse al articulo 27 de la Ley 30/1992 citada.

‘. De cada sesion que celebre, el 6rgano colegiado se levantara acta por el
Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados. '

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro,
tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto
gue se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara
al texto aprobado.

" Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE 27 de noviembre).
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4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse, de
los acuerdos.

S. Las actas se probaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de 'la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.*”

4.5.1 Funcionamiento en centros publicos

Ademas de todo lo expuesto en el punto anterior, la normativa vigente en la
Regidén de Murcia establece el siguiente régimen de funcionamiento para el
Consejo Escolar en los CEIP®® y en los IES™:

“l. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el Director enviard a los miembros del Consejo Escolar, con una
antelacién minima de una semana, la convocatoria y la documentacién que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

El Director enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una
antelacion minima de una semana, la convocatoriay la
documentacion que vaya a ser objeto de debate

2. El Consejo Escolar se reunirqd, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de
curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo
Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en
los casos de la aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de
régimen interior, asi como sus modificaciones, que se realizaran por mayoria
de dos tercios.”

% Articulo 4 de la Orden de 22 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regulan la composicién y el procedimiento de elecciéon de los Consejos
Escolares de las escuelas de Educacion Infantil, de los colegios publicos de Educacion
Infantil y Primaria, y de los colegios publicos de Educacién Especial. (BORM de 7 de diciembre).

% Articulo 4 de la Orden de 22 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regulan la composicion y el procedimiento de eleccién de los Consejos
Escolares de los Institutos de Educacién Secundaria y de los Institutos de Educacion

Secundaria Obligatoria.(BORM de 7 de diciembre).
(3
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Esta misma mayoria de dos tercios se requiere para la revocacion del
nombramiento del director del centro (articulo 127.d de la LOE).

4.5.2 Funcionamiento en centros privados concertados

El Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria,’® que sigue vigente con caracter supletorio
en la Region de Murcia, es aplicable también a los centros privados
concertados sin perjuicio de sus peculiaridades, por lo que podrian extrapolarse
las normas de funcionamiento de los centros publicos a los centros privados
concertados.

4.5.3 Funcionamiento de comisiones

Dado que algunos consejos escolares cuentan con gran numero de
miembros, resulta mas operativo funcionar en comisiones, mas reducidas, que
pueden convocarse y celebrar reuniones con mayor celeridad y eficacia. Estas
comisiones trabajan sobre cuestiones concretas e informan al pleno sobre sus
actividades. Con caracter preceptivo en un centro educativo funciona la
comision de convivencia que se constituira en la forma en que se determine en
el reglamento de régimen de interior.

4.5.3.1 Comision de convivencia

Segun el articulo 121.2 de la LOE, el Proyecto Educativo del centro debe
incorporar el Plan de convivencia. En la Regién de Murcia se concretan las
funciones de la comisién de convivencia en el Decreto 115/2005°, cuyos
articulos 6, 7 y 8 establecen la composicion, funciones y evaluacion y
seguimiento de las normas de convivencia. Su contenido es:

“Articulo 6. La Comisién de convivencia

1. El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento de los derechos y
deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido, se constituird en su seno
una Comisién de convivencia, formada por el Director, que sera su
presidente, el Jefe de estudios, un profesor, un alumno y un padre o madre,
elegidos por y entre los representantes de cada sector en el Consejo Escolar.

2. El Director podra requerir la intervencion de la Comisién de convivencia
del Consejo Escolar para que emita su opinion en lo relativo a la prevencién y
resolucién de conflictos.

3. La Comision podra recurrir a otros miembros o profesionales
especializados en la atencién educativa, como, entre otros, los departamentos

190 Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico

de las Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE de 20 de
febrero).

191 Decreto 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
escolares.(BORM 2 de noviembre).
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de orientacion y los equipos psicopedagdgicos, cuando la naturaleza de la
actuacién emprendida asi lo requiera.

4. Las pautas de actuacion de la Comision de convivencia se estableceran
en el Reglamento de régimen interior.

Articulo 7. Funciones de la Comisidon de convivencia
Las funciones de la Comisién de convivencia son las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en los centros.

b) Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que
favorezcan la integracion de todos los alumnos.

¢) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

d) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos.

e) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas al conocimiento de la resolucion de conflictos.

Articulo 8. Evaluacion y seguimiento de las normas de convivencia

El Consejo Escolar elaborara, al término de cada curso escolar, un informe
en el que evaluard los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia
en el centro, analizard los problemas detectados en su aplicacion y propondra
la adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia. Dicho
informe se incluirda en la Memoria anual. La Consejeria de Educacion
establecera los mecanismos oportunos para que tales aportaciones sean
consideradas en los posteriores Planes de convivencia escolar.”

Para dar cumplimiento a este articulo, se emitié la Orden de 20 de febrero®?
que, en su articulo 6 recoge, entre otras actuaciones, las relativas a la mejora
de la convivencia en los centros que a continuacion sefialamos:

“Articulo 6. Actuaciones de seguimiento y de evaluacion de la mejora
de la convivencia en los centros.

1. Corresponde a la Comisibn de Convivencia el seguimiento y
coordinacion del Plan de Convivencia escolar y al Director, y profesores en los
gue haya delegado esta competencia, la aplicacion de las normas de
convivencia en el centro. Segun lo dispuesto en el articulo 6.4 del Decreto
115/2005, de 21 de octubre, el Reglamento de Régimen Interior debera incluir
en lo relativo a la Comision de Convivencia, al menos, las siguientes pautas de
actuacion: el modelo que regird su funcionamiento, el calendario regular de
reuniones y el sistema de informacion de las decisiones adoptadas.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Comision de
Convivencia se reunira, al menos, una vez al trimestre para analizar las

192 Orden de 20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se

establecen medidas relativas a la mejora de la convivencia escolar en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares. (BORM de 2 de marzo).
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incidencias producidas, las actuaciones realizadas y los resultados
conseguidos en relacién con la aplicacién del Plan de Convivencia escolar, asi
como para elaborar y elevar al Consejo Escolar propuestas para la mejora de
la convivencia.

3. Al finalizar el curso escolar los centros elaborardn un Informe Anual de
Convivencia en el que se evaluard el conjunto de medidas previstas y
aplicadas para mejorar la convivencia en el centro. A tal fin, el Equipo Directivo
facilitard al Consejo Escolar para su andlisis, informacion relativa a la
aplicacion del Plan de Convivencia escolar y las normas de convivencia, en los
siguientes aspectos:

—Actividades realizadas.

—Formacion relacionada con la convivencia.

—Recursos utilizados.

—Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, Equipos,
servicios externos, etc.)

—Porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas
contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro;
tipologia de las conductas corregidas y de las medidas educativas
aplicadas; casos de acoso o intimidacion detectados, etc.

El Consejo Escolar elaborara, a partir de la informacién facilitada por el
Equipo Directivo, el Informe Anual de Convivencia que incorporara la
evaluacion del Plan de Convivencia escolar, segun el articulo 3.3 de esta
Orden, y los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia, segun lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto 115/2005, de 21 de octubre. Este informe
recogera, al menos, los siguientes apartados:

a) En relacién con la evaluacién del Plan de Convivencia escolar:
— Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
— Grado de participaciéon de los diferentes componentes de la comunidad
educativa.
— Valoracion de resultados, propuestas de continuidad y de mejora.

b) En relaciéon con los resultados de la aplicacion de las normas de
convivencia;
— Andlisis de los problemas detectados.
— Propuesta de adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia.

c) Anexo que incluya la informacién elaborada por el Equipo
Directivo.”
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4.5.3.2 Otras comisiones

El Consejo Escolar del centro puede constituir diferentes comisiones para
asuntos especificos, en la forma y con las competencias y composicion que
determine el Reglamento de Régimen Interior.

A titulo informativo, comentamos que en algunos centros se organizan
comisiones para actividades extraescolares, culturales, de lectura y biblioteca,
de formacion de padres, deportivas, conservacion del centro, relaciones con
otras instituciones y organizaciones, organizacion de festivales, etc.

4.6 Tareas de los consejeros del Consejo Escolar de centro

En esta Comunidad Autonoma se aplican con caracter supletorio los
Reglamentos organicos de los centros, establecidos por la normativa estatal
para Primaria’®® y para Secundaria'®, en los articulos que se mantienen
vigentes.

Con caracter general, los representantes de los distintos sectores en el
Consejo Escolar del centro, deben desarrollar su tarea con arreglo a los
siguientes compromisos, obligaciones y derechos:

1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que convoque el
presidente.

2. Transmitir al Consejo las propuestas del sector de la comunidad
educativa al que representan. Para hacerlo podran solicitar al presidente
la inclusion de puntos en el orden del dia, acompafiando a la solicitud, si
ha lugar, los documentos oportunos. También deben exponer en la
reuniones del Consejo los acuerdos adoptados por sus representados
acerca de los puntos del orden del dia que puedan haber sido objeto de
debate en el seno de sus érganos de participacion (junta de delegados,
asociaciones, claustro, etc.). Y, por ultimo, pueden utilizar el punto de
ruegos y preguntas, preceptivo en las sesiones ordinarias, si bien en
este caso no procederd la adopcién de acuerdos o resoluciones por
parte del Consejo.

3. Trasladar a sus representados, sin perjuicio de las comunicaciones
emitidas por la presidencia del 6rgano, la informacién relativa a los
acuerdos adoptados en el Consejo.

4. Participar en los debates y votaciones que se planteen en la sesiones.
Los miembros electos del Consejo Escolar pueden abstenerse en las
votaciones, asi como formular votos particulares en relaciéon con los

193 Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de las Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE de 20 de
febrero).
194 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico

de los institutos de Educacion Secundaria (BOE de 21 de febrero). .
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acuerdos adoptados. La abstencién y el voto negativo eximen de las
responsabilidades que puedan derivarse de los acuerdos adoptados.

5. Proponer y participar activamente en cuantas iniciativas se tomen en
relacion con la convivencia, la defensa y garantia de la igualdad y la no
discriminacion, la mejora de la calidad, la colaboraciéon con otras
administraciones, organismos o0 entidades y, en general, con
cualesquiera otros aspectos propios de las competencias del érgano.

6. Recabar y obtener del centro informacion precisa para el cumplimiento
de sus funciones. Esta informacion puede referirse tanto a aspectos
generales del sistema educativo y de la normativa que lo regula, como a
todos los aspectos de la organizacién y funcionamiento del centro y su
normativa interna.

7. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

8. Participar en la eleccion del director del centro, en los términos
establecidos por la normativa vigente.

9. Ser informados del nhombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. Y, en su caso, previo acuerdo de sus miembros
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

10.Colaborar en la elaboracion de informes encomendados al Consejo, asi
como en las evaluaciones internas y externas que se lleven a cabo.

11.Recibir la informacion relativa a la aplicacién y seguimiento de las
normas de convivencia, asi como sobre las sanciones que conlleven.

12.Formar parte, si es elegido para ello, tanto de la comision de convivencia
como de cuantas otras puedan establecerse en el seno del Consejo,
asumiendo al hacerlo los deberes que dicha participacion comporta.

13.Podran solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta,
siempre que se refiera a alguno de los puntos del orden del dia y
aporten en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en
el acta o uniéndose copia a la misma.

14.Los miembros del consejo escolar tienen el deber de guardar
confidencialidad en aquellos asuntos en los que estén comprometidos
datos referidos a los alumnos, en los asuntos en los que esté afectada la
imagen publica de personas fisicas o juridicas, y en aquellas
informaciones cuya difusion afecte a derechos protegidos por las leyes
vigentes.

15.Solicitar certificacion de acuerdos adoptados. La peticion de esta
certificaciéon por un miembro del Consejo Escolar sera expedida por el
secretario en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la solicitud.

CONSEJO ESCOLAR
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4.6.1 Tareas del presidente del Consejo Escolar de centro

El presidente del Consejo Escolar es el director del centro, cuyas
competencias hemos visto en el punto 3.5.1.1, correspondientes al articulo 132
de la LOE. En lo que no esta establecido en ella son aplicables con caracter
supletorio las que sefiala el articulo 23 de la Ley 30/1992'% de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun:

1. En cada 6rgano colegiado corresponde al Presidente
a) Ostentar la representaciéon del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente del érgano.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
Presidente seré sustituido por el Vicepresidente (en el caso de los centros
educativos es sustituido por el Jefe de estudios) que corresponda, y en su
defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y
edad, por este orden, de entre sus componentes.

4.6.2 Tareas del secretario.

Las competencias del secretario estan recogidas en el punto 3.5.1.2, y que
son las reflejadas en el articulo 34 del RD 82/1996, en el caso de Primaria y el
articulo 35 del RD 83/1996 para Secundaria. En lo que no esta recogido en
ellas, le son aplicables las funciones que recoge el articulo 25.3 de la citada
Ley 30/1992:

‘b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

195 | ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE 27 de noviembre).
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d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de
las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos
aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.”

4.6.3 Tareas de los representantes de las madres y padres o tutores
legales

Los padres y madres son agentes necesarios para lograr el éxito en la
educacion de sus hijos. Sus tareas como consejeros escolares representantes
de este colectivo, son consecuencia de las competencias atribuidas a todos los
consejeros en el punto 4.6 anteriormente desarrollado.

Ademas, en los articulos 55 del Reglamento organico de Primaria'®y 78
del Reglamento organico de Secundaria,'®’ se atribuyen a las asociaciones de
padres de alumnos unas funciones que pueden servir para orientar a estos
consejeros en sus tareas, tales como:

“a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Informar al consejo escolar de aquéllos aspectos de la marcha del centro
que consideren oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién
de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de régimen interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los
mismos realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los Proyectos curriculares
de etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

198 RD 82/1996, citado.
197 RD 83/1996, citado.
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k) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.”

4.6.4 Tareas de los representantes del profesorado

Los consejeros representantes del profesorado son los encargados de
transmitir en las reuniones del Consejo las propuestas de los profesores que
componen el Claustro, en cumplimiento de las competencias que tiene
asignadas y que hemos visto en el punto 3.5.2.2, y las tareas generales
expuestas en el punto 4.6.

4.6.5 Tareas de los representantes del alumnado

Los consejeros representantes del alumnado son los encargados de
transmitir en las reuniones del Consejo las propuestas de los alumnos del
centro, en cumplimiento de las competencias que tiene asignadas, atribuidas a
todos los consejeros en el punto 4.6 anteriormente desarrollado.

Para facilitar esta tarea y la participacion, en los centros de Secundaria
existird una junta de delegados de alumnos integrada por representantes de los
alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los mismos en el
Consejo Escolar, segln establece el articulo 74 del Reglamento Organico'*
que regula estos centros.

Tal junta podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas
lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo har4 antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

El Jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios
para su correcto funcionamiento.

Los articulos 75, 76 y 77 del Reglamento organico '® establecen la
composiciéon y las funciones de la junta de delegados y de los delegados de
grupo. El articulo 78 relaciona las actividades de las asociaciones de alumnos
que son las mismas que las atribuidas a las asociaciones de padres y que
hemos visto en el punto 3.6.1.

En relacion con el Consejo Escolar, las funciones de la junta de delegados
(articulo 75) son:

“d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

198 RD 83/1996, citado
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h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el
ambito de su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus
representantes en el mismo.”

Ademas, los miembros de la junta de delegados “tendran derecho a conocer
y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas” (Articulo 76).

4.6.6 Tareas de los representantes del PAS

El representante del Personal de Administracion y Servicios (PAS), al igual
qgue los demas representantes tiene las tareas asignadas en el punto 4.6. y,
ademds, tendra que transmitir las propuestas propias y las de sus
representados que puedan incidir en el mejor funcionamiento del centro en
aguellos aspectos que le competen.

4.6.7 Tareas del representante municipal

La competencia del Ayuntamiento para participar en la educacién viene
recogida en el Articulo 25 de la Ley 7/1985'%° que establece las competencias y

en su apartado 2.n dispone: “Participar en la programacion de la ensefianza y
cooperar con la Administracion educativa en la creacion, construccion y
sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir en sus érganos de
gestion y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.”

E 110

En esta linea, la disposicibn decimoquinta de la LO establece la

posibilidad de la colaboracién entre diferentes administraciones.

Por tanto, el representante municipal que por pertenecer al Consejo Escolar
le corresponden las tareas generales expuestas en el punto 4.6, es un
excelente puente de comunicacion entre el centro educativo, el Ayuntamiento y
Su entorno.

Es conocedor de cuales son las competencias propias de la institucion que
representa y las de otras administraciones, ya que “Los Municipios pueden
realizar actividades complementarias de las propias de otras Administraciones
Pudblicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la promocién

de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccién del medio ambiente ™,

Por ello puede informar y colaborar en la organizacién de la escolarizacion,
programas de apoyo dentro del horario, actividades extraescolares, actividades

109 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (BOE de 3 de
abril).

e LOE. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (BOE del 4 de mayo).

1 Articulo 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
(BOE de 3 de abril) modificada en BOE, de 11 de junio de 1985, y por otras disposiciones.
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complementarias, certdmenes, concursos, promocion de la lectura, educacién
vial, conservacion y mantenimiento de infraestructuras, planes de prevencion y
control del absentismo

También es importante la colaboracion municipal a la hora de planificar la
red de centros, informar sobre los recursos medioambientales e industrias de la
zona, aspectos historicos, arquitectonicos, historicos, etc.

Los ayuntamientos también desarrollan actividad educativa, ofreciendo una
serie de ensefianzas no regladas, como las escuelas infantiles, escuelas
municipales de musica, Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI),
educaciéon de adultos y otros servicios de apoyo, asi como en algunas
ocasiones organizando actividades extraescolares de caracter cultural vy
deportivo para la poblacion infantil y juvenil del municipio.

4.7 Eleccion del director del centro educativo

El proceso de eleccién del director es diferente en un centro publico y en un
centro privado concertado.

4.7.1 Eleccion del director de un centro publico

El proceso de seleccion del director en un centro publico viene determinado
en los articulos 133, 134,135 y 136 de la LOE y desarrollado, en nuestra
Comunidad Auténoma, por la Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura
de 16 de marzo de 2007, por la que se establece el procedimiento para la
prérroga de los nombramientos de directores, y se regula y convoca concurso
de méritos para la seleccion y nombramiento de directores de centros docentes
publicos en el ambito de gestion de esta Comunidad Autébnoma (BORM de 9 de
abril). Posteriormente se han ido publicando diferentes érdenes con las
convocatorias correspondientes.

La seleccidn se realiza a través de un procedimiento de seleccién en el que
participan la comunidad educativa y la Administracion, que incluye la
presentacion de un proyecto de direccion, una entrevista y un concurso de
méritos entre profesores funcionarios de carrera que imparten alguna de las
ensefianzas encomendadas al centro, con el objetivo de elegir a los candidatos
mas idoneos, de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad.

Para cada centro, y de acuerdo con el apartado séptimo, punto 2 del Titulo I
de la orden''? citada anteriormente, las comisiones de seleccién seran
nombradas por el Consejero y estaran integradas por:

12 Orden de 16 de marzo de 2007 por la que se establece el procedimiento para la prérroga

de los nombramientos de directores, y se regula y convoca concurso de méritos para la
seleccién y nombramiento de directores de centros docentes publicos en el &mbito de gestién

de esta Comunidad Auténoma. (BORM de 9 de abril).
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“ Un presidente designado por el Director General de personal

- Un funcionario de carrera, a propuesta del Director General de Personal,
perteneciente a cuerpos docentes de igual o superior grupo de clasificacion
que el de los candidatos

- Dos representantes del claustro, elegidos entre los profesores
funcionarios de carrera con destino en el centro que se presenten al proceso y
gue no sean candidatos, elegidos por los clausurales.

- Dos representantes del consejo escolar que se presenten al proceso, que
no sean profesores, elegidos por y entre los representantes de este sector.

Actuarda como secretario de la comision de seleccion el funcionario
propuesto por el Director General de Personal. La composicién de la comisién
se hara publica en los tablones de anuncios y en la pagina web.”

En el punto 4.2 de este mismo apartado séptimo del Titulo Il se establece el
procedimiento para la eleccion de los representantes del Consejo Escolar:

“La eleccion de los representantes del consejo escolar, que no sean
profesores, se realizard en la reuniéon de este 6rgano y entre todos los que se
presenten voluntariamente, constituyéndose la mesa electoral que estara
presidida por el director, el cual velara por la pureza del sufragio. Seran
electores y elegibles todos los componentes del consejo escolar, que no sean
profesores, y que no sean miembros del mismo por representacion
institucional.”

El nombramiento del director sera por un periodo de cuatro afios, que podra
renovarse previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los
mismos (apartado undécimo de la Orden de 16 de marzo de 2007).

4.7.2 Eleccion del director del centro privado concertado

El sistema de eleccién del director en los centros privados concertados es
diferente al de los centros publicos y siguen la normativa que vemos a
continuacion (Articulo 59 de la LODE):

“El director de los centros concertados sera designado previo acuerdo entre
el titular y el Consejo Escolar. El acuerdo del Consejo Escolar del centro sera
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

En caso de desacuerdo, el Director sera designado por el Consejo Escolar
del Centro de entre una terna de profesores propuesta por el titular. El acuerdo
serd adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.”

El nombramiento del director tiene una duracién de tres afios y para su cese
se requiere el acuerdo entre la titularidad y el Consejo Escolar del centro.

5 Preguntas y respuestas mas frecuentes

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo recoge en su pagina web
las preguntas mas frecuentes que le llegan desde la comunidad educativa en
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relacion con los Consejos Escolares. Cada pregunta es ampliamente
contestada. Para consultarlas puede entrar en la siguiente direccion:

http://webedu.carm.es/documen/consejos/
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